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Gott klopft den Rost ab! 


,»Wie Mitarbeit“ will diesmal ein Wort aus Berlin an den Anfang stel- 
len. Sie tut recht daran, wenn sie einen groBen Gesichtskreis haben will. 
Da heiBt es nicht nur, tiber die eigenen Grenzen hinwegblicken, so gut es 
geht, um zu sehen, wie die Menschen anderer Lander die Fragen der Ge- 
staltung von Arbeit, Lohn und Wohnung (etwa in Frankreich oder in 
England) anpacken; auch das ist sehr wichtig. Aber wenn aus einer 


Stadt zwischen den Grenzen berichtet wird, kann man vielleicht noch 
mehr erfahren. 


Die meisten Berliner, besonders die politisch tatigen, empfinden sich 
nicht als zwischen den Grenzen stehend, sondern sich meist sehr prak- 
tisch an einen der getrennten Sektoren mit all seinen Lebensbedingun- 
gen, den guten und den schlechten, gebunden — so gebunden, das sie 
schon bése werden, wenn man von den guten Seiten der anderen oder 
den schlechten Seiten der eigenen Seite spricht. 


Die Kirche nimmt. dabei eine eigentiimliche Stellung insofern ein, als 
sie auf beide Seiten iibergreift und sich durch alle gut und bése gemein- 
ten Versuche zu einer Spaltung nicht beirren ]a&t. Bischof Dibelius hat 
seinen Amtssitz im Westen in Charlottenburg im alten Gebaude des 
Oberkirchenrates, und er predigt jeden Monat in der Marienkirche im 
Osten vor den Christén aus allen Teilen Berlins. Er spricht zum Westen 
und zum Osten, je nachdem es notwendig ist; er wendet sich auch direkt 
an die Besatzungsmachte, wie vor kurzem erst in einem Brief an Stalin. 


Der Kirchentag vom Sommer 1951 ist in dieser sonst so schnellebigen 
Stadt noch lange nicht vergessen. Er war der starkste Ausdruck dafiir, 
daB wir wirklich Briider sind tiber die Grenzen hinweg, und dai wir es 
als Christen bleiben kénnen, so tief die politischen Unterschiede auch 
werden mdogen. 


Man hat leider auch den Kirchentag nachtraglich zu spalten versucht. 
Der Westen fing damit an, indem er einen Film herausbrachte, der im 
Osten nicht gezeigt werden kann, da er sich die Propagandasprache des 
offiziellen Westens zu eigen gemacht hat. Es gibt genug Gegenstande 
sozialer und politischer Art, in denen die Kirche aus Gewissensgriinden 
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DIE/TMARBEIT 


AKTION EVANGELISCHER ARBEITER 
Jahrgang 1 Nr 2l3 


Gott klopft den Rost ab! 


»Wie Mitarbeit“ will diesmal ein Wort aus Berlin an den Anfang stel- 
len. Sie tut recht daran, wenn sie einen groBen Gesichtskreis haben will. 
Da heift es nicht nur, tiber die eigenen Grenzen hinwegblicken, so gut es 
geht, um zu sehen, wie die Menschen anderer Lander die Fragen der Ge- 
staltung von Arbeit, Lohn und Wohnung (etwa in Frankreich oder in 
England) anpacken; auch das ist sehr wichtig. Aber wenn aus einer 


Stadt zwischen den Grenzen berichtet wird, kann man vielleicht noch 
mehr erfahren. 


Die meisten’ Berliner, besonders die politisch tatigen, empfinden sich 
nicht als zwischen den Grenzen stehend, sondern sich meist sehr prak- 
tisch an einen der getrennten Sektoren mit all seinen Lebensbedingun- 


‘gen, den guten und den schliechten, gebunden — so gebunden, daB sie 


schon bése werden, wenn man von den guten Seiten der anderen oder 
“den schlechten Seiten der eigenen Seite spricht. 


Die Kirche nimmt dabei eine eigentiimliche Stellung insofern éin, als 
sie auf beide Seiten tibergreift und sich durch alle gut und bése gemein- 
ten Versuche zu einer Spaltung nicht beirren 148t. Bischof Dibelius hat 
seinen Amtssitz im Westen in Charlottenburg im alten Gebaude des 
Oberkirchenrates, und er predigt jeden Monat in der Marienkirche im 
Osten vor den Christen aus allen Teilen Berlins. Er spricht zum Westen 
und zum Osten, je nachdem es notwendig ist; er wendet sich auch direkt 
an die Besatzungsmiachte, wie vor kurzem erst in einem Brief an Stalin. 


Der Kirchentag vom Sommer 1951 ist in’ dieser sonst so schnellebigen 
Stadt noch lange nicht vergessen. Er war der starkste Ausdruck dafiir, 
daB8 wir wirklich Briider sind tiber die Grenzen hinweg, und daB wir es 
als Christen bleiben k6énnen, so tief die politischen Unterschiede auch, 
werden mégen. 


Man hat leider auch den Kirchentag nachtréiglich Zu spalten versucht. 
Der Westen fing damit an, indem er einen Film herausbrachte, der im 


Gos nicht gezeigt werden kann, da er sich die Propagandasprache des 


Westens zu by ig Laser hat. Es gibt genug Gegenstinde © 
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fiir den Westen und gegen den.-Osten Stellung nehmen muB, — hier 
war das unndtig und dem Geist des Kirchentages zuwider. 

Die Antwort blieb nicht aus in Gestalt eines illustrierten Heftes tber 
den Kirchentag, das in Dresden gedruckt und ziemlich weit verbreitet 
worden ist, aber ohne Mitarbeit der Kirchentagsleitung und unter Weg- 
lassung aller Reden, die nicht im Sinne des Ostens liegen. Eben kommt 
nun der offizielle reichere Kirchentagsbericht fiir den Osten heraus, der 
es an Inhalt und Ausstattung mit dem fiir den Westen aufnehmen kann. 

Dem Kirchentag und seiner lebendigen Mitarbeit an den Fragen der 
Gruppe IV — ,,Wir sind doch Briider bei der Arbeit“ — ist auch die 
Anregung fiir das neue Sozialpfarramt in Berlin zu danken, natiirlich 
auch fiir ganz Berlin, Ost und West. Es zeigt sich eine groBe Bereitschaft 
und Aufgeschlossenheit auf den beiden Seiten, die seit dem Aufkommen 
der Arbeiterbewegung wie durch eine glaserne Mauer trotz aller Be- 
‘miihungen einzelner verantwortungsbewuBter Pastoren und kirchlich ge- 
sinnter Arbeiter getrennt waren. 


Der undialektische, mechanistische Materialismus hat sich als Unsinn 
erwiesen, der dialektische halt sich zwar als wissenschaftliche Methode, 
aber seine praktischen Gestaltungsversuche haben den deutschen Arbei- 
ter bitter enttaéuscht. Ein Teil verfallt dem Nihilismus, verbittert und 
verzweifelt, ein nicht geringer Teil aber steht vor der Tiir der Kirche 
und findet dort Steine statt Brot, weil sie eine fiir ihn unverstandliche 
Sprache spricht. 


Um diese ,glaserne Wand“ zu zerbrechen, miiht sich die Kirche und 
fangt soeben damit an —, durch Freizeiten im Johannesstift und 
das Gesprich mit den ihr Entfremdeten: In den Akademien — Berlin 
in Schwanenwerder im Westen und in der Stéckerstiftung in WeiBensee 
im Osten, durch die Sammlung der Arbeitslosen in den einzelnen Ge-' 
meinden tiber den Laientag sowie der Arbeitenden in den Betrieben. 

Einen besonderen Weg gehen noch einige Theologen, die Sprache, 
Denk- und Lebensweise des Arbeiters wirklich erlernen wollen. Das kann 
man nur durch persénliche Erfahrung. Sie teilen deshalb sein Lebens- 
schicksal und gehen langere Zeit in die Fabrik, um ihre Erfahrungen 
dann mit dem Sozialpfarrer auszutauschen. : 


Nicht nur unter den der Kirche Entfremdeten, sondern auch unter uns 
Pastoren kommt manchmal der.Gedanke auf, ob wir die Kirche nicht 
zum alten Eisen werfen sollen mit ihren so biirgerlich gebundenen For- 
men und ir Janger Geschichte gewachsenen Institutionen, Es ist viel al- 
tes Eisen dabei, etwas rostig und fiir den Schrottplatz reif. Aber Schrott 
ist heute auch viel wert — nicht nur Buntmetall. Und es sieht so aus, 
als wollte Gott das alte Eisen nehmen, den Rost abklopfen — das ist 
manchmal recht unangenehm schmerzhaft — und in die Kirche ein neues 
Geriist einziehen, wenn er die durch die Technik erzogenen Menschen 
bereit macht, in ihrer Weise sein Wort zu héren. In Berlin sieht es 
so aus... acene | 


am 


Zehn Grundregein fiir die Zusammenarbelt 


Auf Schritt und Tritt erleben wir, daB unser menschliches Zusammen- 
wirken in allen Lebensbereichen nicht mehr recht funktioniert. Ueberall 
Reibungen, Stérungen, Verklemmungen, Spannungen — iiberall Hilflosig- 
keit, den Sand im Getriebe zu beseitigen. Es ist erschiitternd, wie dem 
Menschen im modernen Massendasein, wo er auch immer steht, mit dem 
Verlust der tiberschaubaren und ganzheitlichen Ordnungen die soziale 
Geschicklichkeit abhanden gekommen ist. 


Ohne Frage liegen die Griinde dafiir tief. Aber ebenso ist es aufer 
Zweifel, daB der Umgang mit Menschen bis zu einem beachtlichen Grade 
erlernbar ist. Auch das Gespiir fiir eine gesunde Gestaltung der zwi- 
schenmenschlichen- Beziehungen und des zwischenmenschlichen Gefiiges 
kann geweckt werden. Was dazu nétig ist, ist die unentwegte Scharfung 
des sozialen Wissens und Gewissens, wohl gemerkt: nicht nur des Ge- 
wissens, sondern auch des Wissens. 


Haufig herrscht die Meinung, zur praktischen Sozialgestaltung seien | 
nur Menschen geeignet, die tiber ein besonders grofes und gepflegtes Ta- 
lent zur Menschenfiihrung und Menschenbehandlung verfiigen. Natiir- 
lich ist die Begabung auch hier wie tiberall wichtig. Aber es sei wieder- 
holt: Man kann hier durchaus Kenntnisse sammeln und die Dinge mehr 
und mehr in den Griff bekommen. Man muB8 nur seine Augen und Ohren 
und natiirlich auch sein Herz offenhalten, um zu erfahren, wo ,Barthel 
den Most holt.“ Jeder ist fahig, gleichviel. wo er im Aufbau eines Sozial- 
gefiiges steht, unten, in der Mitte oder oben, seinen Beitrag zur Gestal- 
tung der Gemeinschaft zu leisten, wenn er seine Verantwortung, seine 
Médglichkeiten, seine Rechte und seine Pflichten wahrnimmt und be- 
wahrt. 

Das gilt insbesondere auch vom Bereich des industriellen Betriebes, 
der heute am starksten in das Aufgabenfeld menschlicher Meisterung 
geriickt ist. Er ist vor allem von den Elementen unseres Zeitalters, von 
der Technik, von der Planung und von der Organisation, gepraégt und 
bestimmt. Wenn seine menschliche BewAaltigung und Durchdringung ge- 
lingen soll, ist es notwendig, ihn nicht nur als eine Apparatur, als e.ne 
Summe von sachlichen Faktoren und Werten zu sehen; sondern auch a!s: 
ein Sozialgebilde, als ein lebendiges Kraftespiel, als eine Mitarbeiter- 
gemeinschaft. 

Es gilt aber, ihn nicht nur als Mitarbeitergemeinschaft zu sehen, 
sondern auch zu gestalten und zu entfalten. Dazu ist die Be- 
reitschaft aller Beteiligten wachzurufen. Dazu ist ihre Einsicht, ihr Ver- 
stindnis, ihr Spiirsinn, ihr guter Wille, ihr Schwung und ihre Tatkraft 
notwendig. Und eines ist besonders wichtig, und das sei allen Verantwort- - 
lichen mit roter Tinte dick ins Stammbuch geschrieben: Niemals zu ver-- 
gessen, daB Menschenbehandlung und Menschenfiihrung immer und im- 
mer wieder bei der Behandlung und Fiihrung des eigenen Ichs ree 
sollte, sonst wird daraus nur gar zu leicht MiBbrauch! : 


Im Aufbau eines Sozialgefiiges sollte jeder Mitwirkende je nach sei- 
ner inneren Reife, seinem Ort und seinem Kénnen aus eigenem Ent- 
schluB und in freier Verantwortung seinen angemessenen Teil an den 
zu lésenden Aufgaben itibernehmen, Wie aber sehen diese Aufgaben aus? 
Das ist die Frage, die uns standig gestellt wird. Deshalb legen wir im 
folgenden eine Art Leitfaden vor. Er gibt in der Form von zehn Faust- 
regeln eine Grundweisung, an die sich jeder halten kann. 


1. SORGE FOR KLARE ORDNUNGEN 


d. h. regele die Grundlagen des Miteinander so zweckentsprechend 
und sinnvoll wie méglich, auch durch schriftliche Festlegung; hemme 
aber nicht die lebendige Entfaltung der Gemeinschaft durch Starre 


Buchstzben und Zahlen. . Schaffe den rechten Ausgleich von Bin- 
dung und Kreiheit. . _— ; 


2. BEACHTE DAS MENSCHLICHE UND NICHT NUR DAS TECHNISCH- 
WIRTSCHAFTLICHE 


d. h. vergiB nicht, daB es bei aller Gemeinschaft um Menschen als 
Ganzheiten aus Leib, Geist und Seele geht. Benutze niemanden blob 
als Mittel fiir Zwecke. Behandle das Sachliche persénlich, aber auch 
das Persdnliche sachlich unter Vermeidung falscher Intimitat. 


3. VERTEILE DIE AUFGABEN RICHTIG 


d. h. stelle den Richtigen'an die richtige Stelle im Aufbau des Gan- 
zen, so daf ein echtes Zusammenwirken aller Beteiligten entsteht. 


4, STREBE DAS BESTMOGLICHE VERHALTNIS VON ARBEITSTEILUNG 
UND ARBEITSZUSAMMENFASSUNG AN 


d. h. gliedere die Funktionen sachgemaB auf, .aber tibertreibe die 
Aufgliederung nicht unsinnig, so daB8 sie zu Raubbau an Menschen- 
kraften fihrt und Ge Gesamtautgabe stért oder behindert. 


5. HALTE AUF DISZIPLIN, OBERSPANNE SIE ABER NICHT 


d. h. alle Organisation bedarf der Einordnung, der Ueber- und Un- 
terordnung. [Ihre Notwendigkeit darf nicht zur Willkiir und Zwangs- 
herrschaft mifbraucht werden. 


6.. STIMMé LEITUNG UND. MITARBEIT, ANORDNUNG UND DURCH- 
FOHRUNG AUFEINANDER AB — : 


d. h. laB bei der Fiihrungsschicht keinen Hochmut und bei aa Un- 
terschicht keinen Groll aufkommen. Lése alle falschen Spannungen. 
Schaffe Aussprachemiglichkeiten, Gib Aufstiegschancen. Hilf immer 
wieder der Gerechtigkeit zum Sieg. Gib engeren persdnlichen. Be- 
- giehungen Raum, solange sie nicht den Zusammenhang des Ganzen 
gefahrden, widersetze dich aber der Cliquenbildung. — ene an die 
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ausgleichende Bedeutung. der Mittelschicht. Sei dir des Wertes ge 
genseitigen Vertrauens bewuft. Vermeide, wenn Kontrollen nétig 
sind, jedwede Form von Bespitzelung. Behalte stets im Sinne, wie 
wesentlich das saubere menschliche Klima fur das ‘Zusammenspiel 
von oben und unten ist. 


7. WECKE UND AKTIVIERE GEDULDIG DIE MITVERANTWORTLICHKEIT 
ALLER 


d. h. gib allen, jedem nach seiner Stellung und nach seinen Fahigkei- 
ten, Einblick in die Gesamtaufgabe und in das Gesamtgefiige und 
mobilisiere das Interesse aller Glieder. Férdere und starke standig 
ihre Bereitschaft, ihre Freudigkeit und ihre innere Anteilnahme. 


8. PFLEGE OHNE UBERTREIBUNG DIE TRADITION 


d. h. achte auf die lebendige Erhaltung des Ueberlieferten; aber laf 
es nicht zum Hemmnis des wertvollen Neuen werden. Schaffe neue 
Brauche und Einrichtungen, die dem konstruktiven Aufbau der Ge- 
meinsthaft dienen, Scheue dich aber nicht, sie zu verandern oder zu 


ersetzen, wenn sie sich als tiberfliissig oder gar als Last oder Hemm- 
schuh erweisen. 


> 


9. VERGISS NIE DIE WICHTICHKEIT DES VORBILDES 


d. h. sei dir klar dariiber, daB alle Theorien, alles gute Zureden, alle 
noch so humanen Einrichtungen erst durch das unset Beispiel wirk- 
sam werden. 


10..SORGE, DASS DAS GEMEINSCHAFTSGESETZ DURCH DIE BARM- 
HERZIGKEIT OUBERHOHT WIRD 


d. h. praktiziere immer und tberall die 10.Gebote der Bibel und 
mache sie zum Fundament des Zusammenlebens und Zusammenwir- 
-kens. La® aber nie auBer acht, daB gem&8 dem Evangelium das Ge- 
setz erst durch Verstandnis, Giite und Barmbherzigkeit christliches 
Leben gewinnt. | 


= 

Diese ,,Grundregeln“ sind durch die ,,10 Gebote der Kunst der Orga- 
nisation“ des fiihrenden deutschen Soziologen Leopold v. Wiese angeregt 
(Kélner Zeitschrift fiir Soziologie 3. Jg. (1950/51) S. 315 ff). Es ist ein 
auBerordenfitlich verdienstlicher Versuch eines hervorragenden Sachken- 
ners. Fiir unseren Zweck sind die Wieseschen ,,Gebote“ teiweise iibernom- 
men, sonst umgeformt, fortgefiihrt und erganzt. Vorliegende Fassung ist das 
Ergebnis einer Reihe von Aussprachen auf den sy tase der Sozialaka- 


Garate Friedewald. 
Gerhard Heilfurth . 


Der soziale Schufi der Familie 
Kinderbejhilfen und Familienausgleichskassen 


Wer eine Familie griindet, legt sich und den Seinen bei aller 
Freude am Familienleben groBe Pflichten auf. Der Ledige, der kin- | 
derlos oder kinderarm Verheiratete kénnen_ sich persdénlich mehr 
vom Leben génnen als die Familie mit drei und mehr Kindern. Wir 
stehen vor der Tatsache, daB sich die vorbezeichneten Gruppen gréfere 
und schénere Wohnungen leisten kénnen als' kinderreiche Familien. 
Ebenso kénnen sich diese Gruppen giinstigere und erholsamere Ferien 
erlauben und ihren Urlaub abseits des beruflichen Wohnorts in einem 
Heim, einem Kurort oder Seebade verleben. Sie sind auch in der Lage, 
fiir die sogenannten kulturellen Zwecke — Theater, Konzerte, Vortra- 
ge, Film — und fiir sonn- und werktagliche Vergnitigungen wesentlich 
mehr auszugeben als die Familien mit Kindern. 


Um ein oft erwahntes- Beispiel anzufiihren: Bei einem Einkommen von 
416.— DM monatich verdient man im Laufe von..20 Jahren 100 000,— 
DM. Rechnet man fiir Erhaltung und Erziehung eines Kindes (bis zum 
14. Lebensjahr) 10 000.— DM an Kosten und zieht auBerdem von der 
Gesamtsumme von 100 000,— DM die Sozialbeitrage und die Steuern ab, 
so haben abzugeben: der Ledige rd. 26000,— DM, der kinderlos Ver- 
heiratete rd. 22500,— DM, der Verheiratete mit einem Kind 29 250,—. 
DM, der Verheiratete mit zwei Kindern 36 200,— DM, der Verheiratete 
mit drei Kindern 44000,— DM, der Verheiratete mit vier Kindern 
52 000,— DM. Daraus 1aBt sich leicht ablesen, welchen hodheren ,,sozialen 
Standard“ sich die Gruppe der Kinderlosen und Kinderarmen leisten 
kann, obgleich auch diese Gruppe spaterhin auf die Existenz und die 
Arbeit des Nachwuchses angewiesen ist, um zur eigenen Altersversor- 
gung zu gelangen. Es liegt also auf der Hand, da eine verantwortliche 
Soztalpolitik an der Erkenntnis des Wertes und der besonderen sozialen 
Lage der normalen und kinderreichen Familie nicht voriibergehen kann, 
und da fiir die grofe geselischaftliche Leistung, die mit der Erziehung 
von Kindern vollbracht wird, auch von der Gesellschaft eine ange- 
messene Gegenleistung gewahrt werden muB8. 


Etwa bis. zur Mitte des 19. Jahrhunderts war die Familie nicht nur 
eine Gemeinschaft im Verbrauch, sondern auch weithin in der Produk- 
tion. Dies erklarte sich aus der vorwiegend bdauerlichen und handwerk- 
lichen Struktur der Bevélkerung. Die moderne Technik hat den Er- 
néhrer von seinem Wohnheim hinweg in die neue Wirklichkeit des Be- 
triebes als einer abseits* der Familie gelegenen Arbeitsstitte gefiihrt. 
Damit ist die Familie als mithelfende Produktionsgemeinschaft, wie sie 
der Bauernhof und das Handwerk auch heute noch kennen, unméglich : 
gemacht. Die Familie ist ausschlieBlich auf das angewiesen, was der 
'Ernahrer als Lohn oder Gehalt mit nach Hause. bringt; falls diese nicht 
auskémmlich sind, mug er Ueberstunden“leisten oder einen Nebenbe- 
ruf veneer oder seine Frau muB gieishfals hauptberuflich oder ne- . 


benher isan Gelderwerb finden, um die Familienbedtirfnisse zu sichern 
und den Kindern die nétigsten sozialen Chancen zu erschlieBen — was 
weithin zu einem Raubbau an den Kraften, zur Zerstérung des Feier-. 
abends und des Feiertages und zur Gefahrdung des gesamten Familien- 
lebens fuhrt. Eine verantwortliche Staatsfiihrung und eine auf die Zu- 
kunft bedachte soziale Gesetzgebung kénnen an diesen gesellschaftlichen 
Wandlungen und Bedrohungen nicht voriibergehen. 


Weite Teile des Auslandes haben sich dieser konkreten Lage seit mehr 
als 25 Jahren aufmerksam und mit praktischen MaBnahmen gestellt, in- 
dem sié auf dem Wege der Gesetzgebung, in der Regel durch das Mit- 
tel von Kinderbeihilfen, Schutzpositionen fiir die Familie geschaffen haben. 
Das Deutsche Reich hatte unter dem Nationalsozialismus gleichfalls star- 
ke, teilweise tibersetzte FérderungsmaSnahmen fiir die Familie dur¢h- 
gefiihrt; sie wurden nach dem Zusammenbruch durch die Besatzungs- 
miachte aufgehoben, ohne da bisher (abgesehen von einer neuen Staf- 
felung des Steuertarifes) ein Ersatz an ihre Stelle getreten wire. Die 
Bundesrepublik ist also gegentiber einem grofen Teil der Welt auf die- 
sem Gebiet in einem bedrohlichen Riickstand. 


Es ist klar, daB diese Liicke so bald als méglich geschlossen werden 
mu8. Dabei liegt auf der Hand, daB nicht im Einzelfall und nicht im 
einzelnen Betriebe ein Soziallohn unter Beriicksichtigung der Kopfzahl 
der Familie geschaffen werden kann. Die moderne gewerbliche. Wirt- 
schaft erfordert auf Grund ihrer Fertigungsmethoden und Bemessungs- 
grundlagen den individuellen Leistungslohn nach Stundenzahl bzw. 
Stiickzahl der Leistung. Doch mu8 zugunsten der Familien ein Aus- 
gleich auf der tiberbetrieblichen Ebene gesucht und gefunden werden. 
Ueber seine Formen gehen die Meinungen noch erheblich auseinander; 
an der Tatsache als solcher aber geht keine Partei mehr voriiber. 

Man wird nicht schon beim ersten Kinde mit einer Beihilfe beginnen 
k6énnen. Dies ware auch aus Griinden eines gesunden Familiensinnes 
und der damit verbundenen Verantwortlichkeit abzulehnen. Der Grund- 
lohn nach Leistung miiBte so gestaltet sein, daB mit ihm wenigstens ein, 
méglichst: zwei Kinder ohne Sorgen aufgezogen werden kénnen; vom 
zweiten oder vom dritten Kinde ab ist eine Kinderbeihilfe zu geben. 

Die SPD, die‘urspriinglich bereits beim ersten Kinde mit der Beihilfe 
beginneéen wollte, ist inzwischen zuriickhaltender geworden und stellt jetzt 
auf das zweite Kind ab. Sie will fiir das zweite und dritte je 20,— DM 
monatlich geben, fiir die nachfolgenden Kinder je 15,— DM bis zu einer 
-héchsten Beihilfe von insgesamt 100, DM monatlich bei sieben Kin- 
dern. Andererseits méchte sie aber die bisherigen Sonderregelungen fiir 
Beamte und Mitarbeiter der 6ffentlichen Dienste in die neue Regelung 
einbeziehen und den Steuertarif III abschaffen. - Der jetzige SPD-Vor- 
schlag wiirde jahrlich etwa 1,2 Milliarden DM an Aufwand verursachen, 
der aus Steuermitteln aufgebracht und, staatlich zentral verwaltet wer- 


-- den soll. Ein neuer Vorschlag des Zentrums deckt sich weithin mit den 
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gleich durcn eine hacks steuerliche Belastung der ‘Ledigen und kinder- 
arm Verheirateten zugunsten der kinderreich Verheirateten durchftihren 
will. Auch hier wird an eine zentrale Verwaltung tiber die staatlichen 

- Finanzimter und damit an eine Ausweitung des staatlichen Dienstbe- 
= reiches in diesen Fragen gedacht. Demgegeniiber wiinscht die CDU/CSU, 
daB im Augenblick vom dritten Kinde ab fiir jedes Kind monatlich etwa 
20,—. bis 25,—. DM Beihilfe gewuhrt werden, wobei die vorerst anfal- 
lende Belastung der Wirtschaft auf 480 bis 600 Millionen DM jahrlich 
geschatzt wird. Die Beihilfe soll an eine nach oben hin unbegrenzte 
Kinderzahl gegeben werden. Entscheidend bei diesem Vorschlage_ ist, 
daB man keinen Einbau in das Steuersystem oder in eine zentrale staat- 
liche Apparatur wiinscht. Vielmehr sollen die Mittel durch die selb- 
standigen Einkommenstrager bezw, bei Lohn- und Gehaltsempfangern 
durch die Arbeitgeber aufgebracht werden, und zwar in der Form von 
Familienausgleichskassen fiir die einzelnen Wirtschaftszweige, einer all- 
gemeinen Familienausgleichskasse fiir, Selbstandige und Berufslose und 
einer zentralen Ausgleichskasse, welche die unterschiedlichen Beanspru- 
chungen in den einzélnen Wirtschaftszweigen ausgleichen soll. Um keine 
Biirokratie entstehen zu lassen, sollen die Kassen nach Modglichkeit an 
die Berufsgenossenschaften angegliedert werden. Der Kerngedanke die- 
ses Vorschlages ist, den Staat und seine Verwaltung nicht dort noch ein- 
zuschalten, wo die eigene Initiative kleinerer und lebensnaherer Ge- 
meinschaften ausreicht. Neben den geschilderten Gesetzentwirfen stehen 
noch weitere vermittelnde Vorschlage des Bundesarbeitsministeriums 
und des Bundesrates. Vermutlich wird, wenn die Vorschlage den Sozial- 
politischen Ausschu8B des Bundestages durchlaufen haben, die Endaus- 
einandersetzung im wesentlichen zwischen dem Vorschlag der CDU/CSU 


und dem der SPD zu erfolgen haben. 


Die evangelische Christenheit in Deutschland hat sich bereits auf den 
Kirchentagen in Hannover, Essen und Berlin 1949 bis 1951 mit Nach- 
druck fiir die Sicherung, und izwar auch fiir die materielle Sicherung, 
der Familie eingesetzt. Bejahen wir die Familie als einen. Teil der 
Schépfungsordnung, die einen hohen erzieherischen und sozialen Wert in 
sich tragt, so kénnen wir als Christen nicht schweigend an den materiel- 
len Fragen der Familie voriibergehen. Familiengerechter Lohn, familien- 
‘gerechtes Wohnen und ein familiengerechter sozialer und kultureller 
Standard sind echte Anliegen der christlichen Gemeinde und insbeson- 
dere auch des evangelischen Arbeiters — unabhangig davon, wie nun die | 
Einzelheiten einer gesetzlichen Regelung ausfallen werden. Den Tragern 
der elterlichen. Verantwortung mu8 ein: Schutzwall gegen soziale Ver- — 
bitterung, eine Sicherheit gegen arbeitsmaGige Selbstausbeutung und 
eine Gewahr fiir ausreichende Zeiten der Ruhe und Besinnung im Kreise 
und zum Wohle der Familie gegeben werden. Das ist das Grundsiatzliche . | 
und Entscheidende. Wir meinen, daB hier ein fruchtbares he abt der Be- 
Beatrice. auch fiir oe beiden sii anid neice Rearhet iste 
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Verantwortliche Mitbestimmung — eine gemeinsame 
Sache aller Arbeitnehmer 


Der gewerkschaftliche Kampf um den Inhalt des Bundesbetriebsver- 
fassungsgesetzes (BBVG) hat begonnen. Da es die Lander-Betriebsrate- 
gesetze abléisen wird, wiinscht der DGB unter keinen Umstanden eine 
. Verschlechterung der bisher geltenden Bestimmungen in den La&ndern: 
Im folgenden wollen’ wir-zum Inhalt der jetzigen Fassung und zu den 
Abanderungsforderungen des DGB Stellung nehmen. 


Der dern Bundestag vorgelegte Entwurf schlieBt die Sffentlichen Ver- 
waltungen aus. Er bricht damit die Beschaftigten in den dffentlichen Ver- 
waltungen aus der Solidaritét der Arbeitnehmerschaft heraus und will 
sie unter ein Sondergesetz stellen. Bevor die in der Tat notwendigen 
echten. Unterscheidungen zwischen Offentdicher Verwaltung und produk- 
tiver Wirtschaft durch besondere Ausfiihrungsbestimmungen beriicksich- 
tigt werden, sollte das gemeinsame Streben aller Arbeitnehmer nach 
Mitverantwortung im neuen Gesetz unmifverstaéndlich zum Ausdruck 
kommen. Der vorliegende Entwurf 14B8t das jedoch unbeachtet. Seine 
' Verfasser tibersehen anscheinend den. elementaren Grundsatz, da ein 
Sondergesetz immer den davon Betroffenen aussondert. In diesem Falle 
aus der Gesamtverantwortung der tétigen Menschen bei ihrer Mit- 
gestaltung des wirtschaftlichen und 6ffentlichen Lebens. Der Gesetzge- 
ber befiirchtet anscheinend, daB die volle’'Mitbestimmung der Beschaf- 
tigten im. éffentlichen Dienst die Rechte der gewa&hlten Kérperschaften 
(Parlamente, Stadt- und Gemeinderdte) oder deren Ausschtisse beschhei- 
det. Dieser Einwand ist zu einseitig. Es geht in den Aenderungsvor- 
schligen des DGB nicht um die Schmalerung der besonderen Pflichten 
und Rechte der im 6ffentlichen Dienst tatigen Menschen; diesen ist in 
dem geforderten einheitlichen Gesetz unzweideutig Rechnung zu tragen. 
Es geht vielmehr um eine klare und ordnende Gesetzgebung, die den 
verschiedenartigen Méglichkeiten der Mitbestimmung im gesamten wirt- 
schaftlichen und é6ffentlichen Leben Spielraum gibt und. die lebendige 
_ Mitverantwortung nicht mit Sondergesetzen und Paragraphen vermauert. 


Ein sehr wesentlicher Punkt ist die Festsetzung der Altersgrenze fiir 
die Kandidaten zum Betriebsrat. Das BBVG sieht das vollendete 24. Le- 
bensjahr als das wahlpflichtige Alter vor. Diese Regelung entspricht der 
bisher in Hessen und Wiirttemberg-Hohenzollern geltenden Bestimmung, 
wiahrend in allen andern Landern der Bundesrepublik das vollendete 21. 
Lebensjahr als die Altersgrenze angesehen wird. Wenn ein Mensch mit 
dem vollendeten 21. Lebensjahr die volle Handlungsfahigkeit zur Fih- 
rung eines Unternehmens besitzt, ist es nicht einzusehen, warum den 
wk coh ospegiien im gleichen Alter eine Kandidatur fiir den Betriebsrat 
-zugestanden werden soll. Die Betriebszugehérigkeit fiir eine der- 
‘Kandidatur ist bisher’ bei allen Landern, auBer Wiirttemberg- 


: Baden, das iberhaupt keine terminmé&Bige Begrenzung vorsieht, mit 6 
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Monaten festgelegt, wobei in Ausnahmefillen mit Zustimmung. der Be- 
legschaft und des Arbejtgebers diese Grenze tiberschritten werden kann. 
Sie hat sich als durchaus ausreichend erwiesen. Dann ist es unverstand- 
lich, daB das BBVG eine Betriebszugehérigkeit von zwei Jahren vor- 
schreibt, von der Ausnahmen nur zugelassen sind, wenn der Betrieb 
noch keine zwei Jahre besteht. 

Ein weiterer sehr umstrittener Punkt ist die Durchfithrung der Be- 
triebsrats-Wahlen, Die Betriebsrate-Gesetze der Lander sehen die Durch- 
fiihrung der allgemeinen Wahl vor, gestatten aber, wenn es eine Gruppe 
durch Abstimmung beschlieBt, die Gruppenwahl. Der Entwurf des BBVG 
geht genau den umgekehrten Weg. Dadurch entsteht die Gefahr, daB die 
Unterscheidung von Arbeiterraéten und Angestellitenraten wieder — wie 
in friiheren Zeiten — in. den Betrieb hineingetragen wird, was einem 
Auseinanderleben dieser beiden Arbeitnehmergruppen Vorschub leisten 
wirde. Wir halten daher die Forderung des DGB nach allgemeinen 
Wahlen im Interesse der gesamten Arbeitnehmerschaft durchaus fiir ge- 
rechtfertigt. 

Die phithestininiiing in sozialen Angelegenheiten beschrankt sich im 
BBVG auf folgende fiinf Punkte: 


1. Festsetzung der Arbeitszeit und der Pausen, 2. Aufstellung des 
Urlaubsplanes, 3. Ueberwachung der Berufsausbildung, 4. Aufstel- 
lung einer Dienstordnung, 5. Festsetzung von Zeit und Ort der Lohn- 
bzw. Gehaltszahlungen. 


In das Mitbestimmungsrecht des Betriebsrates fiir ppiciinte Angelegen- 
heiten ist 1. die Regelung der Akkord- und. Stiicklohnsétze und 2. die 
Einfiihrung neuer Léhnungsmethoden nicht mit einbegriffen, sondern 
der freien Vereinbarung zwischen Betriebsrat und Arbeitgeber tiberlas- 
sen. Da diese beiden Angelegenheiten sich auf' die soziale Lage des Ar- 
beitnehmers und seiner Familie weitgehend auswirken* k6nnen, ist die 
Forderung des DGB, auch diese beiden Punkte in die Pflichtbestimmung 
der Mitbestimmung einzugliedern, als durchaus notwendig zu bezeichnen. 

In der wirtschaftlichen Mitbestimmung ist eine véllige Verwasserung 
der gewerkschaftlichen Forderungen festzustellen. Das Mitwirkungsrecht 
des. Wirtschaftsausschusses bei Betrieben tiber 100 standigen Arbeitneh- 
mern gibt dem Betriebsrat keinen Raum mehr fir die innerbetriebliche 
Mitbestimmung. Auch ist vorgesehen, daB die Arbeitnehmervertreter 
fiir den Aufsichtsrat ein Drittel dieses Gremiums ausmachen sollen. Die 
Formulierung 148t der freien Vereinbarung zwischen Vorstand und Be- 
triebsrat keine Méglichkeit, eine zusatzliche Regelung zu treffen, auf 
Grund deren weitere Arbeitnehmer in den Aufsichtsrat entsandt wer- 
den kénnen. Daher fordert die Gewerkschaft, dieser Passus sei dahin- 
gehend abzuandern, daB mindestens ein Drittel der Aufsichtsrats- 
mitglieder Arbeitnehmervertreter sein miissen. Die Arbeitnehmervertre- 
ter ‘fiir den Aufsichtsrat sind durch eine allgemeine Abstimmnug der 
wahlberechtigten Arbeitnehmerschaft zu ermitteln. Der DGB. beftirchtet, 
daB duxch die GréBe vieler Betriebe, wo die einzelnen Re nicht 


allen Arbeitnehmern bekannt sein-kénnen, nicht immer. die qualifizier- 
testen Krafte in den Aufsichtsrat emtsandt werden. Daher fordert der 
DGB, daB der Betriebsrat diese Arbeitnehmervertreter bestimmen soll. 
Im Interesse der sachlichen Arbeit des Aufsichtsrates und der posi- 
tiven Mitarbeit der Arbeitnehmervertreter scheint die vom DGB gefor- 
derte Lésung die einzig mégliche zu sein. Allerdings verweisen wir hier- 
bei auf das groBe VerantwortungsbewtBtsein, das der. Betriebsrat bei 
seiner Auswahl mitzubringen hat. 
Die hier angeschnittenen Fragen sind die wesentlichen Streitobjekte 
um den Entwurf des BBVG. Alle Verantwortlichen werden sich bemi- 
hen musser, ein gutes und gerechtes Gesetz. zu gestalten, das in seiner 
ordnenden Kraft von allen Betroffenen zu tibersehen ist. Wir miissen 
uns allerdings dartiber klar sein, da® das beste Gesetz ein wertloses 
Stiick Papier ist, wenn nicht Menschen seine Bestimmungen mit Leben 
erfiillen. Es ist vor allem eine Persénlichkeitsfrage, ob sich die inner- 
betriebliche Mitbestimmung zum Nutzen des Betriebes und der gesamten. 
Wirtschaft auswirkt. Die Mitbestimmung setzt voraus, daB sich die beiden 
Menschengruppen der im ProduktionsprozeB Beteiligten iiber die zu tref- 
fenden MaBnahmen einigen. Sonst besteht die Gefahr, daB die bisher 
weithin geiibte Alleinbestimmung des Unternehmers auf die einzelne 
Schiedsstelle tibertragen wird. Eine Einigung der beiden Vertreter wird 
trotz natiirlicher Gegensitze umso eher méglich sein, je gréBer die Ach- 
tung des einen vor dem andern als Menschen und je gréBer das Ver- 
trauen in die Ehrlichkeit und Echtheit des andern ist. Seien wir uns 
dartiber klar, daB der Grad der vertrauensvollen Zusammenarbeit nicht 
den Wert oder Unwert des Mitbestimmungsrechtes schlechthin ausmacht; 
aber entscheidend ist fiir Auf- oder Abstieg des wirtschaftlichen ‘und so- 
zialen Lebens unseres Volkes. 


Willi Otto 
Bundesgeschiftsfiihrer des Arbeiterwerks 


Die evangelische Frau im éffentlichen Leben 


Als Arbeitsergebnis einer Tagung der Evangelischen Frauenarbeit in 
Deutschland veréffentlicht das Blatt ,Informationen fiir df® Frau“, zu- 


sammengestellt vom ,Biiro fiir Frauenfragen“, Wiesbaden, 2, Jahrg., 


Nr. 3, Marz 1952, nachstehende Zusammenstellung, die als Grundlage 
fiir die praktische Arbeit dienen kann, 


I, Begriindung der stérkeren Zuriickhaltung evangelischer Frauen ge- 
gentiber dem 6ffentlichen Leben: 


1. Zu selbstandiger politischer Meinungsbildung gelangten am friihe- 
sten diejenigen Kreise, die mit dem Staat in Konflikt gerieten, wah- 
rend die evangelischen Frauen durch das _ ,,Staatskirchentum“ .wider- 
spruchslos eingeordnet waren. — 

2. Pietistische Kreise sahen die Bezeugung ihres Glaubens als unver-_ 
einbar an mit der Befassung mit ,,.Dingen dieser Welt“. 
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3. Infolge der geringen Vorbereitung der evangelischen Frauen fiir po- 
litische Aufgaben ist ihre Skepsis*s besonders gro8. 


II. Begriindung der Mitverantwortung am 6ffentlichen Leben fiir die 
evangelischen Frauen: 


1. Der Christ ist Gott gegentiber auf allen Lebensgebieten verantwort- 
lich fiir sein. Tun und Lassen. Der Auftrag, die Erde zu beherrschen, 
ist Mann und Frau gegeben, und darum sind sie gemeinsam verant- 
wortlich. : 


2. Der Frau fallen auf bestimmten Gebieten besondere Aufgaben zu: 
a) ausgleichend zu wirken, 


b) den Menschen in seiner .Einmaligkeit zu sehen, 
c) in ethischer Hinsicht besonders wachsam zu sein. 


3. Der Christ, der sich Gott gegeniiber auf allen Lebensgebieten ver- 


antwortlich weiB®, ftihlt sich auch mitverantwortlich fiir die Schuld 
anderer. 


III. Wie kann die Verantwortung fiir Oeffentlichkeitsaufgaben bei den 
Frauen geweckt werden? 


1. Durch Aufnahme pers6nlicher Verbindungen zu Frauen, die bereits 
im 6ffentlichen Leben stehen: 
a) um dadurch mit den Oeffentlichkeitsaufgaben bekannt zu wekden 
b) um den in der Offentlichen Verantwortung stehenden Frauen zu 
bezeugen, da sie von den Frauen der Kirche mitgetragen werden. 


2. Durch Verteilung kleiner Aufgaben . auf Sondergebieten, 2. i: 
a) bei jeder Veranstaltung gibt eine Teilnehmerin einen kurzen Be- 
richt tiber aktuelle politische Fragen, - 
b) bei jeder Veranstaltung berichtet eine Teilnehmerin tiber z. Z. 
laufende Filme, 
c) bei jeder Veranstaltung .berichtet eine Teilnehmerin tiber die 
Rundfunksendungen des Wochenprogramms. 


IV. Wo ist eine verstarkte after bets evangelischer Frauen miglich oder 
wunschenswert? 


1. Ausarbeitung von Petitionen an Gemeinde-, Kreis- und Landerpar- 
lamente bei besonderen Mif®sténden, z. B. bei 


a) Schulneubauten oder Renovierungen, 

b) Herabsetzung der Klassenfrequenz, 

c) Vertesserung der Gehalter der Volksschullehrer, 

d) Binfiihrung des 9. Schuljahres fiir Madchen, 

e) Beeinflussung der Madchenbildung im 8. Schuljahr, 

f) Mithilfe bei der Beschaffung von Geldmitteln. fiir soziale Zwecke. 


. 2. Bekaémpfung der Schmutz- und Schundliteratur: 


a) bei den Stadtverwaltungen zu erreichen, daB Kiosken, die schlech- 
te Literatur feilhalten, die Padstveriskge gekiindigt es 
—b) desgleichen bei der ee 


3. Die Evangelischen Frauéenverbinde aufzufordern, sich tiber die Evan- 
gelische Frauenarbeit in Deutschland bei Parlament und Behérden fiir 
eine gute Jugendgesetzgebung einzusetzen. 
4. Bekaémpfung schlechter Filme und Unterstiitzung des guten Films: 
a) durch Beteiligung an der Arbeit der ,,Evangelischen Filmgilden“, 
b) durch Bekanntgabe guter Filme in kirchlichen SchaukAsten, 
c) durch Besprechung der Filme und Weckung der Kritik, 

d) durch Beobachtung der Filmtheater auf Einhaltung des Jugend-.- 
verbotes, sowohl bei Spielfilmen als beim Vorspann (Ankindigung 
der neuen Filme), 

e) durch Meldung von groben oder dauernden. VerstéBen an den 
Filmbeauftragten der EKD, Pfarrer HeB, Frankfurt/M.-Ginnheim, 
WoogstraBe 22. 

0. Beeinflussung des Rundfunkprogramms 
a) durch Zustimmungsschreiben fiir gute Sendungen an die Rund- 
funkintendanten. Weniger durch Kritik. 
b) durch Entsendung evangelischer Frauen in die Rundfunkr§ate, 
c) durch Begutachtung der zukiinftigen Fernsehprogramme. 


V. Eine besondere politische Aufgabe erwachst den evangelischen 
Frauen aus der Notlage der Frauen in der DDR. Ihnen ist die Verbun- 
denheit in Wort und Tat zu bezéugen. 


Stuttgart — Kirchentag 1952 


»Wahit das Leben!“ heiBt die Losung fiir den 

Wah [t Kirchentag 1952 in Stuttgart. Noch drei Monate 
sind es bis zum Beginn dieses Kirchentages, der 

von Jahr zu Jahr — beginnend 1949 in Hannover, 

Vas ebe {| iiber Essen und Berlin — in steigendem Ma8e die 
Aktivitat der evangelischen Laien sichtbar macht 
und ihnen den Sprung in die Oeffentlichkeit er- 


= = méglicht. 
Wir diirfen nicht fehlen! 


+ +- Was auf diesem Kirchentag in Stuttgart ge- 
schieht, hadngt von uns allen ab. Er ‘bietet denen, 


die sich fiir die Neugestaltung der-Gesellschafts- 


Deutscher ordnung vom Blickfeld der Arbeit her verant- 
Evangelischer wortlich fiihlen, eine groBe Chance. Jedem ist die 
K Méglichkeit gegeben, sein Wissen und seine Er-~ 
irchentag fahrung dazu. zu geben, wenn in Stuttgart der 
Stuttgart Versuch unternommen wird, den Verantwortlichen 
1952 in Staat, Wirtschaft und Arbeiterbewegung einige 
23- 51 August giiltige Anhaltspunkte zu geben, wie das Le- 


ben der Gesellschaft geordnet werden: kann. 
Die Anhaltspunkte dazu finden wir im Vorbereitungsheft des’ Kirchen- 


tags, das tiber jedes Pfarramt oder den vorbereitenden Landesausschu8 
% | tf S58, ba 


.s 


fiir den Kirchentag zum Preise “von 40 Dpfg. bezogen werden kanii. 
,Leben in der Arbeit“ | 


Das ist der Titel der Arbeitsgruppe IV und gleichzeitig das Problem, 
das sie beschaftigt. Leben in der Arbeit ist aber auch gleichzeitig die 
Frage, die alle Arbeitnehmer tagaus, tagein beschdftigt. ,Werden 
uns die ,frommen Kirchenginger* hier iberhaupt einen Rat geben k6n- 
-nen?“, hére ich so manchen alten Gewerkschaftler sp6éttisch fragen. 

,Wem gehért der Betrieb?“ Ein ganzer Tag steht wahrend des Kir- 
chentages zur “Klarung dieses Fragenkomplexes zur Verfiigung. Wie 
viele sind aber dadurch angesprochen: Arbeiter, Gewerkschaften, Unter- 
nehmer, Arbeitgeberverbande, Juristen, Sozialpraktiker u. a. m. 

31 Fragen wirft das Vorbereitungsheft zu diesem Thema auf. . 31 Kra- 
gen woilen von uns mit beantwortet werden. Allein schaffen wir es 
nicht. Wir werden uns Sachverstaéndige heranziehen miissen: Gewerk- 
schaftler, Unternehmer, Parteifunktionare. Versuchen wir es ohne sie, 
dann wird nicht viel herauskommen. Fiuhren wir nur Streitgesprache, 
so hat es auch wenig Sinn. Hier ist endlich die Gelegenheit, zur Kia- 
rung einer konkreten Frage zusammenzuarbeiten. 

» Wem gehort der Feierabend?“ Das ist die Kehrseite der Medaille, 
kénnten wir sagen. Es ist die Frage, die Gruppe IV am zweiten Tag 
beschaéftigt. An ihr und den an uns gerichteten 30 Unterfragen wird die 
doppelte Bindung des Menschen im der modernen Welt erst richtig deut- 
lich. Der Betrieb und die rastlose Betriebsamkeit hat uns auch die Zeit 
nach der Arbeit geraubt. Wir haben keine Zeit mehr fiir uns 
selbst. Und wenn wir-sie mal haben — wie gehen wir dann mit ihr um? 


Sofort anfangen! 


Einzeln und in Gruppen werden wir an die Fragen des Vorbereitungs- 
heftes herangehen miissen. Heute noch — damit wir bis Stuttgart: un- 
sere Antworten beisammen haben. ,Die Mitarbeit‘ wird zu einzelnen 
Fragen Stellung nehmen und die Meinung der Leser zu den fiir Stuttgart 
aufgeworfenen Fragen verdffentlichen. 

Kirchentag ist kein Biiro oder eine kirchliche Institution. Am Kirchen- 
tag haben wir alle Anteil, die wir auch in den Tagen in Stuttgart ‘Kirche 
leben und erleben werden. Das wird sein, wenn wir in unseren Mit- 
menschen Briider sehen, denen wir zum Verstehen und Handeln helfen 


wollen. Ihnen und uns rufen wir zu: 
» Wahlit das Leben!“ 


Was ist der Kirchentag! 
Diese Frage stellt der moderne — ‘der Kirche ‘entfremdete — Mensch, 
wenn er in den kommenden Wochen die Vorbereitungen zu dem diesjah- 


rigen evangelischen Kirchentag in- Stuttgart wahrnimmt. 
Saisie A singe Sveete: sind” es, die. aus der Reihe der Rigchentage. — 
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Essen — Berlin — das Wesen des Deutschen Evangelischen Kirchentages 
ausmachen und die der Prasident D. Dr. R. von Thadden-Trieglaff auf 
. einer der letzten Sitzungen zur Vorbereitung fiir Stuttgart aussprach: 


DER KIRCHENTAG IST. 


der anregende Versuch, den missionarischen Auftrag der Kirche in 
einer gottentfremdeten Welt deutlich zu machen. — Die Christenheit 
wird aus ihrer Abgeschiedenheit herausgerissen und tritt in ihrer 
Wirklichkeit mit dem Zeugnis von Jesus Christus vor die Welt. 


DER KIRCHENTAG ZEIGT. 


wie weit die Kirche gewillt ist, den Menschen im heutigen Zeitalter 


der Masse und der Industrialisierung mit seinen modernen Schwi- 
chen und Starken aufzunehmen. 


DER KIRCHENTAG WILL. 


den Menschen bei der Lésung der Gewissensfragen in allen,seinen 
Lebensbereichen unterstiitzen und stellvertretend fiir die Kirche ,und 
die Christen ein helfendes- Wort zu allen brennenden Fragen der 
Gegenwart finden. 
Die Leitungen der fiinf Arbeitsgruppen (Kirche, Familie, Volk, Arbeit, 
Dorf) werden zur Weiterverwertung des auf den Kirchentagen Erarbei- 
teten stéandig zusammenarbeiten. . 


Diese _ weiterentwickelnde Tatigkeit der Arbeitsgruppenleitungen 
(AGL) wird sich unter engster Anlehnung an die Evangelischen Akade- 
mien und die Evangelische Sozialakademie Friedewald volliziehen. Ihr Ziel 
ist es, den christlichen Gemeinden den Blick fiir die moderne Welt zu 
scharfen, damit die Worte des Kirchentages nicht Theorie bleiben, son- 
dern da zur helfenden Tat werden, wo Christen stehen und von den Ge- 
_ boten Gottes her fiir ihre Umwelt verantwortlich sind. 

; | Henry Lillich 


Aufruf an alle 


Zum Kirchentag 1952 in Stuttgart werden 50000 feste Besucher 
erwartet. Davon kommen allein aus der DDR 20000 Menschen. Diese 
Zwanzigtausend sind die Vertreter aller Gemeinden, sie werden nach 
ihrer Riickkehr in den Osten berichten, was sie in Stuttgart gesehen und 
erlebt haben. | | 

WeiBt Du, was das bedeutet? Diese Menschen kommen nicht -als 
Fremdlinge aus einer anderen Welt, die von uns durch einen ,,eisernen 
Vorhang“ uniiberbriickbar getrennt ist. Sie kommen als Briider, die mit 
uns freudig aufgenommene Giste im ,,Hause Gottes“ sind.’ Im Vorjahr 
hat die auf sich allein gestellte ,,Stadt der Arbeitslosen“, Berlin, dem 
Kirchentag eine gastliche Stitte fiir alle aus Ost und West bereitet. War 


das eine Selbstverstindlichkeit? 
: 15 


.20 000 Menschen aus den Liandern der DDR werden im Augenblick des 
Grenziibertritts vollig mittellos sein. Aber sind sie.nicht bei uns ,,zu 
Hause“? Wir miissen sie, nach Stuttgart bringen, ihnen ein Bett beschaf- 
fen und fiir ihr tagliches Brot (wie wir es seit 1949 essen) sorgen. Das 
kostet fiir jeden Einzelnen mindestens DM 50,— (West) — also fiir alle 
eine Million!! | 

Diese Million bringen wir auf .. . 
‘durch persénliche Opfer! 

durch Sammlung im Bekanntenkreis, bei dén Kollegen, 
in der Gemeinde! 


Es ‘steht jedem frei, sich um dieses selbstverstindliche Opfer zu drik- 
-ken. — Die einzelnen Gaben werden nicht mit Plaketten oder Quittun- 
gen als ,gute Taten“ belohnt. Zusammen aber sollen sie zeigen, wieviel 
uns unsere Briider aus dem Osten wert sind! 


»Dabei wird jedermann erkennen, daB ihr meine Jiinger 
seid, so ihr Liebe untereinander habt.’” (Joh. 13, 35) 


Die Betrage sind auf das Konto des Deutschen Evangelischen Kirchentages mit 
dem Vermerk ,fiir Ogtbesucher“ einzusenden. 


Postscheckkonto: Frankfurt/Main Nr. 388 20, 


DER LEHRBRIEF 


Wie funktioniert die Wirtschaft! 


Die wirtschaftlichen Aufgaben und Probleme haben sich im Laufe der 
letzten 150 Jahre — seit.dem- Beginn der sogenannten industriellen Re- 
volution — nicht-nur ,vervielfacht, sondern sind gleichzeitig auch wesent- 
lich komplizierter und. schwieriger. geworden. Das leuchtet sofort sy 

- wenn wir einen Blick in einen modernen industriellen GroBbetrieb, 
ein _Bankhaus | ger: in das Verwaltungsgebdude einer ale tia ME 
+. werfen... Die.Methode der Arbeitsteilung, ein Hauptmerkmal 
f neuzeitlichen Wirtschafislebens, hat sich, neuen man einmal die in ihr , 
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schlummernden Médglichkeiten erkannt hatte; immer feimer ausgebildet 
und uns schlieBlich in eine Welt versetzt, die als Ganzes ‘fiir den 
Einzelnen fast untiberschaubar, undurchdringbar, unverstandlich wurde. 
Die Zeugungskraft der Arbeitsteilung, — wir kénnen sie auch Speziali- 
sierung nennen — hat sich in der Tat als gewaltig erwiesen. Das gilt 
ebenso fiir die industriellen und kaufménnischen Unternehmungén wie 


fiir die. Verwaltungen aller Art und ist ein gemeinsames Kennzeichen — 
aller zivilisierten Lander. 


Hand in Hand mit der sich standig mehr verzweigenden Arbeitstei- 
lung ging die Rationalisierung der Betriebe, die wiederum eine gewalti- 
ge Steigerung der Produktivitaét erméglichte. Das hatte zur Folge, wie 
wir wissen, daf sich trotz einer raschen Bevélkerungsvermehrung der 
allgemeine Lebensstandard von Jahrzehnt zu Jahrzehnt hob — eine 
Entwicklung, die die Voraussagen aller Pessimisten widerlegte. 


Fortschrittsglauben und Spezialistentum, 


Auf diese wunderbaren Errungenschaften der Wissenschaft und ihrer 
technischen und organisatorischen Auswertung pflegen wir sehr stolz zu 
sein, und man nannte deshalb den Zeitraum, in dem sie entwickelt wur- 
den, also besonders das 19. und den Beginn des 20. Jahrhunderts, das 
Zeitalter des Fortschritts, dessen Leistungen, so glaubte man, alles 
bis dahin Gewesene in den Schatten steliten. Leider brachte aber der Gang 
der Entwicklung auch negative Erscheinungen mit sich, die uns erst 
heute ganz zu BewuStsein kommen und uns des Erreichten nicht. recht 
froh werden lassen. Die Spezialisierung, der wir alle als Kinder un- 
serer Zeit notwendigerweise — ganz einerlei, wo wir auch stehen — 
mehr oder weniger anheimgefallen sind, hat uns in erschreckendem 
MaBe vereinzelt. Der Zusammenhang mit dem Ganzen unserer Umwelt 
ist uns verloren gegangen. Wir sehen uns gewaltigen anonymen Machten 
ausgeliefert, die uns unter den Begriffen Biirokratie und Techno- 
kratie bekannt sind und denen gegeniiber wir uns umso machtloser fiih- 
len, je unfaBbarer und unbegreiflicher sie sind. Das Seltsame unserer 
Lage ist, daB wir vor lauter Experten, Fachleuten, Spezialisten, Sach- 


verstandigen und wie sie sich nennen mégen, kaum noch ein und aus 


wissen, 
Stellung des Menschen zur modernen Arbeitswelt! 
Mit anderen Worten: die Welt der Apparate, Maschinen und Organisa- 


-tionen ist so allbeherrschend, daB der moderne Mensch schlieBlich mehr 


zu ihrem Werkzeug als zu ihrem Meister geworden ist. Er hat seine 
Orientierung verloren, was seine grenzenlose Vereinsamung, sein Ge- 
fihl der Ungeborgenheit und Schutzlosigkeit verursacht. Von hier aus 
ist auch sein Drang nach Sicherheit zu verstehen, aber es muB gesagt 
werden, daB er sie allein durch Lebens- und Sozialversicherungen nicht 
— Er mu ae die Welt, in der er lebt, als Ganzes verstehen 
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lernen, um sie wirklich und sinnvoll meistern zu. kénnen. Es ist des- 

halb wichtig, den von unserer. eigenen Intelligenz errichteten Bau der 

wirtschaftlichen Welt, der tibermachtig unser ganzes Dasein beherrscht, 

mit unseren geistisen Kraften zu durchleuchten, damit er uns in seinem 

Wesen und seiner Struktur verstandlich wird. Mit diesem geistigen 
~- Durchdringen wird er bereits sehr an Nimbus einbiif#en. 


Hier setzt unsere Aufgabe ein. Wir miissen uns dariiber klar wer- 
den, von welchen GesetzmaBigkeiten das wirtschaftliche Leben geleitet 
wird, welche Krafte die zahllosen Giiter- und Geldstr6me der modernen 
Wirtschaft’ in Bewegung setzen, welche Instanz die arbeitsteiligen Pro- 
zesse aufeinander abstimmt, welche Rolle das Geld spielt, was die Lohn- 
hiéhe festlegt und in welchem Verhdltnis sie zum Preisniveau steht, wie 
sich Kapital und Kapitalzins bilden, wie Devisenkurse zustande kom- 
men, welche Faktoren die Produktionsmenge bestimmen, was die Ar- 
beitslosigkeit verursacht, wie konjunkturelle Bewegungen entstehen, usw. 


Erkenntnis nicht einfach — aber notwendig! 


In dieses Gebiet, das uns doch alle angeht, vorzustoBen, ist hochinteres- 
sant., Aber es sei gleich vorausgeschickt, daB es kein ganz einfaches Un- 
terPangéri ist. Man kann niamlich nicht die Darstellung in der 
Weise logisch aufbauen, daB man an einem bestimmten Punkt beginnt 

_ und an einem bestimmten Punkt endet, weil es sich bei den wirtschaft- 
lichen Bewegungen um einen Kreislauf-handelt. Auch sind sich die 
zustandigén Kreise der Wissenschaft und Praxis keineswegs tiber alle 
Punkte der inneren Struktur der wirtschaftlichen Zusammenhange ei- 
nig. (So hat z. B. John M. Keynes, der bekannte englische Wirtschafts- 
theoretiker und -praktiker (1883—1946) ganz andere Vorstellungen tiber 
Entstehung und Bedeutung des Zinses als diejenigen Forscher, die sich 
zur ,,traditionellen Schule“ za&hlen. Sie bauen auf Erkenntnissen auf, 
die zuerst Adam Smith (1723—1790) in seinem Hauptwerk iiber den 

_,Reichtum der Nationen* (1776) nach zehnjaéhriger Arbeit zusammen- 
faBte.) Man fiirchte jedoch nicht, daB wir in unseren Betrachtungen zu 
wissenschaftlich und wirklichkeitsfremd werden. Sie haben vielmehr 
unmittelbaren Bezug auf die Probleme, die uns im Zusammenhang mit 
unserer Arbeit taiglich umgeben, und zwar in’ einer Form — das wird 
unser stetes Anliegen sein —, der jeder zu folgen vermag. Die Beschaf- 
tigung mit diesen Fragen wird auch unser Urteil liber wirtschaftliche 
Dinge vertiefen und damit sachlicher machen helfen. Sind wir doch all- 
zu oft aus Unkenntnis des Sachverhalts éin* Opfer von hohlen Schlag- 
worten, Interessentengruppen oder Demagogen. Und wir werden un-. 
ser eigenes Interesse umso besser vertreten kénnen, Je begrindeter und 


umfassender unsere Kenntnisse’ sind. 
Die Zins- und Kapitalbildung. 


Gehen wir ‘abe geradewegs einer Frage nach, die kiirzlich ein junger 
Arbeiter an mich richtete: nist ‘das ehmeen von Zins b eanettin gerecnt- 
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fertigt?“ — Das ist eine Frage, die uns mitten ins wirtschaftliche Ge- 
schehen hineinfiihrt. Sie ist auch deshalb berechtigt, weil es noch bis 
ins hohe Mittelalter hinein von Staat und Kirche vérboten war, ftir das 
Entleihen von Geld Zins zu nehmen. ,,Geld kann kein Geld gebaren", 
war — kurz gefaBt — die Begriindung. Heute gilt das Nehmen von Zins 
als eine Selbstverstaéndlichkeit. Warum? Man hat erkannt, daB es nicht 
das Geld ist, das wir uns in Wirklichkeit leihen, sondern die Giiter, dié 
wir uns mit diesem Gelde kaufen kénnen. Wenn deshalb ein Unter- 
nehmer einen Kredit aufnimmt, um dafiir eine Maschine zu kaufen, ist 
er bereit, fiir ditsen Kredit Zins zu zahlen, weil die Maschine ihm eine 
gréBere Produktivitat zu entfalten erlaubt. Das verschafft ihm materiel- 
le Vorteile, und die Zinshéhe, die zu zahlen er in Betracht zieht, wird 
sich nach dem Nutzen richten, den ihm -der Gebrauch der Maschine 
bringt. Sind seine voraussichtlichen Gewinnchancen gro8, was immer 
ein Ausdruck fiir die relative Knappheit der von ihm hergestellten Gii- 
ter ist, wird sich die Dringlichkeit seiner Kapitalnachfrage in der Be- 
reitschaft 4ufern, einen héheren Zinssatz zu zahlen. Er tritt in Wettbe- 
werb mit anderen Kapitalsuchenden, und diejenigen werden das Ren- 
nen machen, deren Produktionsumfang noch nicht dem Bediirfnis der 
Verbraucher entspricht.. So trigt der Zins also Sorge dafiir, daB das zur 
Verftigung stehende Kapital immer in jene Kanaéle geleitet wird, in de- 
nen am meisten Aussicht auf seine sinnvolle, d. h. den vorhandenen 
Bedtirfnissen Rechnung tragende Verwendung besteht. - 


~- 


Verbrauchsgiiter, Anlagegiiter und. Konsumverzicht. 


Auch ist zu bedenken, daB die Benutzung der Maschine als ,Umwegs- 
produktion“ anzusehen ist, die nur angewendet werden kann, wenn die 
Ueberbriickung des Zeitraumes, den der Bau der Maschine beansprucht, 
sichergestellt ist, denn die Arbeiter und Ingenieure, die mit der Her- 
stellung der Maschine beschaftigt sind, wollen ja auch wahrend der Zeit 
leben, in der diese Maschine erst ihrer Einsatzbereitschaft entgegengeht. 
Aus diesem Sachverhalt wird ersichtlich, daf8 wir zwischen Konsumgii- 
tern, die fiir den Verbrauch von heute und Anlagegiitern, deren Friichte 
erst in Zukunft in Erscheinung treten, unterscheiden miissen. 


Die Hergabe eines Leihkapitals bedeutet also gegenwartigen Konsum- 
verzicht.” Diese freiwillige Enthaltsamkeit, die der Sparer iibt, mu8 ent- 
lohnt werden, weil jeder Mensch den Anspruch auf ein gegenwiartiges 
Gut im Werte héher einsch&atzt als einen in irgendeine Zukunft verlegten 
Anspruch. Da nun die Nachfrage nach Kapital wegen der Vorteile, die 
es bringt, praktisch unbegrenzt ist, das Angebot an Kapital (Erspar- 
nissen) jedoch aus natiirlichen Griinden im Verhaltnis zur Nachfrage im- 
mer knapp sein wird, ergibt sich auf dem Kapitalmarkt. ein Preis, den 


wir Zins nennen. Der Zins dient sozusagen als Regulator, indem er Ge- 


genwartsbedarf uri Zukunftsbedarf aufeinander abstimmt. Er schafft ' 


den sia oe nwischen Angebot. und Nachfrage nach Kapital. Ist die 


Nachfrage groB und das Angebot klein, wird der Zinssatz hoch sein. Im 
umgekehrten Falle ist er niedrig. Unser heutiger hoher Zinsfu8 deutet 
auf die tatsichlich vorhandene Kapitalknappheit hin. So ist der Zins 
als _,,Zeitdriise* (Répke) zu betrachten, die den Umfang des Anlageap- 
parates, wozu die Fabrikanlagen mit ihrer Einrichtung, Eisenbahnen, 
Schiffe; Kanalbauten usw. gehéren, mitbestimmt. Urid da es in der Ent- 
scheidung des: Einkommensbeziehers liegt, welchen Betrag er fiir den 
unmittelbaren Verbrauch ausgibt und welchen er spart, entscheidet er 
gleichzeitig tiber Art und Umfang des zukiinftigen Produktionsapparates 
und damit auch tiber Art und Umfang der zukiinftigen Gtiterversorgung 
mit. Voraussetzung ist selbstverstaéndlich, daB er seine Ersparnisse nicht 
in den Strumpf steckt, sondern auf die Bank tragt. 

Mit diesen Darlegungen ist natiirlich das Problem der Kapital- und 
Zinsbildung noch keineswegs erschépft. Durch die Ausbildung des mo- 
dernen Bankwesens sind auch noch andere Modglichkeiten fiir die. Ka- 
pitalbildung als nur durch Ersparnisse gefunden worden. Aber bevor in 
weiteren Aufsaétzen hierauf und auf andere Fragen eingegangen wird, 


ist es notwendig, daf wir erst einmal die Grundlagen wirtschaftlicher 
Zusammenhfnge kennenlernen. ’ 


: Christian Klipstein 


Gesef; Uber die Errichtung einer Bundesanstalt 
fiir Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung 
vom 10. Marz 1952 


Im Bundesgesetzblatt Teil I vom 12. 3. 52 wurde das obenbezeichnete 
Gesetz verkiindet und damit wirksam. Mit diesem Gesetz ist erneut auf 
einem Gebiet der Sozialversicherung eine Zusammenfassung bzw. Neu- 
errichtung von Einrichtungen erfolgt, welche durch die turbulentén Ver- - 
haltnisse des Jahres 1945 zerschlagen wurden. Soweit die Selbstverwal- 
tung in Frage kam, war diese bereits im Jahre 1933 im Dritten Reich be- 
seitigt worden. 


Es ist zu hoffen, daB nun auch in den sachlichen Bestimmungen der 
Arbeitslosenversicherung baldméglichst eine Regelung erfolgt, damit nicht 
mehr in zwei benachbarten Staddten’ wie beispielsweise Ludwigshafen 
und Mannheim Arbeitslosenunterstiitzung mit erheblichen Unterschie- 
den und nach verschiedenen Grundsatzen gezahlt wird. 


Die Bundesanstalt ist nach § 1 des Gesetzes Traiger der Arbeitsver- 
_mittlung und Berufsberatung und der Arbeitslosenversicherung. Sie hat 
‘auch die Arbeitslosenfiirsorge durchzufiihren, deren Kosten der Bund 
trigt. Die Bundesanstalt ist nach § 2 eine Kérperschaft des dffentlichen 
Rechts. Sie gliedert sich in die Hauptstellen, die Landesarbeitsimter 
' und die Arbeitsimter auf. Organe der Bundesanstalt sind die Verwal- 
be sa ipraeen si) Arbeitsimter, die ee net Siaes 
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desarbeitsimter, der Vorstand der Bundesanstalt und der Verwaltungs- 
rat dér Bundesanstalt. Die Verwaltungsausschiisse der Arbeitsimter und 


der LandesarbeitsAmter haben fiir ihre Bereiche die (stage der Selbst- 
verwaltung wahrzunehmen. 


In den §§ 4—7 ist dann die Zahl der Mitglieder und. das A eines 
biet der Organe niher bezeichnet. Die Amtsdauer der Mitglieder der 
Organe betragt 4 Jahre. Sie setzen sich zusammen aus Vertretern der 
| Arbeitnehmer, der Arbeitgeber und der éffentlichen Kérperschaften. Die 
letztere Bestimmung hat nicht die einhellige Zustimmung der beteiligten 
Organisationen gefunden, zumal nach dem noch nicht in Kraft getrete- 
nen Gesetz tiber die Selbstverwaltung in der Sozialversicherung mit we- 
nigen Ausnahmen die Organe sich nur aus Arbeitnehmern und Arbeit- 
gebern zusammensetzen. Die Vertreter in den Organen werden nach 
vorstehendem Gesetz nun nicht von den Versicherten gewahlit, sondern 
sind von den jeweils fiir den Bezirk zustandigen Gewerkschaften, Ar- 
beitgeberverbanden und Gemeindeverbanden vorzuschlagen. In den Ver- 
waltungsausschu8 des Landesarbeitsamts werden die Vertreter der 6f- 


fentlichen Koérperschaften nach Anhérung der Gemeinden von der Lan- 
desbehdrde vorgeschlagen. 


Mitglied der Organe kénnen nur Deutsche im Sinne des Art. 16 Abs. 
‘1 des Grundgesetzes werden. Sie miissen die Voraussetzungen fiir das 
passive Wahlrecht zum Deutschen Bundestag erfiillen, sollen mindestens 
6 Monate in dem Bezirk wohnen oder tatig sein, auf den sich die Zu- 
standigkeit des Organs erstreckt. Die Mitglieder von Organen diirfen 
in der Uebernahme oder Ausiibung ihres Amtes nicht beschrankt und 
wegen der Uebernahme oder Ausiibung des Amtes nicht benachteiligt 
werden. Nach § 29 des Gesetzes beschlieBt der Verwaltungsrat die Sat- 
zung der Bundesanstalt. Diese bedarf der Genehmigung des Bundesmini- 
sters fiir Arbeit. Nach § 37 des Gesetzes werden die im Zeitpunkt des 
Inkrafttretens des Gesetzes bei den ArbeitsAmtern und Landesarbeits- 
fmtern beschaéftigten Beamten mit diesem Tage Beamte sed Bundesan- 
stalt. 


Im Abschnitt 4. § 48 ist dann bestimmt, daB die bestehenden Spruch- 
ausschiisse und Spruchkammern bis auf weiteres in Tatigkeit bleiben. Wo 
derartige Spruchausschiisse noch nicht wieder bestehen, sind sie zu bil- 
den. Ein Spruchausschu8 besteht bei jedem Arbeitsamt. Bei jedem 
Oberversicherungsamt, in dessen Bezirk ein Landesarbeitsamt seinen 
Sitz hat, wird, soweit sie nicht schon besteht, von der obersten Landes- 
behérde eine Spruchkammer fiir Arbeitslosenversicherung errichtet. Die- 
selbe besteht aus einem Mitglied des Oberversicherungsamtes als Vor- 
sitzendem und je einem Arbeitgeber und Arbeitnehmer als Beisitzern: Bei 
Bedarf kénnen mehrere Spruchkammern errichtet werden. 


Es diirfte Aufgabe unserer Freunde sein, auch geeignete Kollegen, so- 
weit sie den Gewerkschaften angeh6ren, in ‘Vorschlag zu bringen. 


Frit Otto 


‘ < ’ d a c 
, - A 
* —* y : m - ‘ : et 


nts Salt ig) <i o pit ped ee! ee hte: Fate Co aie tok ed teen BiAcwig tite — Si ea 8 


DIE 


o ANSCHLAGTAFEL 


Lehrgange, Tagungen_und Freizeiten 


'Evangelische Aktionsgemeinschaft fiir Arbeiterfragen 


21, 6. — 23,6,1952: Tagung der Evangelischen Aktionsgemeinschaft fiir Arbeiter- 
fragen im Jugendhaus Schmie (Wirtt.) 


Kirchentag 1952 Stuttgart 


Am Sonnabend, dem 30. August, findet wahrend des Stuttgarter Kirchentages ein 
Sondertreffen von Arbeitern statt, 


— 


Arbeiterwerk der Mannerarbeit der EKD 


yi foues Erholungsfreizeiten des Evangelischen Arbeiterwerks in Bayern fiir M&an- 
ner und Frauen: 


4,6. — 16.6.1952: Hesselberg b. Wassertriidingen 
23,6, — 2,7.1952: Hesselberg b. Wassertriidingen ~ 
4.7, — 12.7,1952: Wurzschleife (Bayer. Wald) 


Anmeldungen an das Amt fiir Gemeindedienst — Arbeiterwerk —, Niirnberg, 
BurgschmietstraBe 10. 


Pfalz: Fiir evangelische Arbeiter der pfalzischen Industrie finden auf der Ebern- 
burg nachstehende Wochen fiir Erholung und Besinnung statt: 


21,6. — 128. 6, 1952 5, 7, — 12.7. 1952 
28.6. — 5. 7, 1952 12, 7, — 19. 7, 1952 


Anmeldungen. an Landesamt der Mannerarbeit in der Pfalz, Kaiserslautern, \Fisch- 
bacher Weg 34, Telefon Kaiserslautern 4554. 


on Veranstaltungsplane der Arbeiterwerke in den tbrigen Landeskirchen kénnen 
von den zustaéndigen Sozialsekretaren angefordert werden: 
Rheinland:~ ~ Sozialsekretéar Fritz Grobe, Duisburg, HochfeldstraBe 4 . 


Westfalen: ' Sozialsekretar Fritz Kiersch, Holsterhausen tiber Hervest- 
ts, Dorsten, Am Kreskenhof 24 (Ruhrgebiet) 
Sozialsekretir Erwin Ortmann, Gadderbaum/Bielefeld, 


Figen MENS Sv is Eggeweg (Minden-Ravensberg), 


Baden: Sozialsekretéar Gerhard Schlosser, Mannheim, . J 
oe TraitteurstraBe 48, 


Weitere Auskunft erteilt der Geschaftsfiihrer des Arbeiterwerks fiir das Bundes- 
gebiet: Sozialsekretar Willy Otto, SPATE ANS. Grenz- 


straBe 40. 
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Verband Evangelischer Arbeitervereine Rheinland-Westfaten: 


7. u, 8, 6, 1952: Feier: 70 Jahre evangelische Arbeitervereiné. Gelsenkirchen: 
Schalke in Gelsenkirchen, Vereinsheim, 


Evangelisches Jungminnerwerk Deutschlands: ‘ 


Vom 30. Mai bis 2. Juni findet in Heidelberg mit Unterstiitzung namhafter Refe- 
renten eine Mitarbeitertagung des Evangelischen Jungm&nnerwerks ‘Deutschlands 


statt. Die Tagung wird in 15 Arbeitsgruppen aufgeteilt, Dabei sind das soziale 
Problem und die Politik unter den Themen: ,Der junge Arbeiter — Als Christ im 


Betrieb“ (Arbeitsgruppe 11). und ,,Die Oeffentlichkeit — Die politische Lustlosig- 
keit“* (Arbeitsgruppe 15) besonders beriicksichtigt, 


Evangelischer Verband weiblicher Jugend: 


23, — 28 6. 1952: 4, Kursus fiir Arbeit mit werktadtiger Jugend im Jugendhaus 
Schmie tiber Maulbronn (Wiirtt.) 


Evangelische Akademien: 


Bad Boll (Wirttemberg): 


9.6, +—- 11.6,1952: Arbeitertagung 
7.7. — 11.7, 1952: Arbeiterinnentagung. 


In den. iibrigen Evangelischen Akademien finden — soweit wir informiert sind — 
wihrend der nichsten Wochen keine Arbeitertagungen statt. 


Alle Interessenten kénnen die Programme direkt bei den Evangelischen Akademien 
anfordern. Nachstehend die Anschriften: 


Evangelische Akademie in 
Baden: Herrenalb 
Bayern: Tutzing (Starnberger See) 
Berlin: Berlin-WeiBensee 
Hamburg: Hamburg-Harburg 


a 


Hannover: Hermannsburg 


Hessen-Nassau: Assenheim, Geschiftsstelle Frankfurt/Main, 
Schaumainkai 23 


Kurfiessen- Waldeck: “Guntershausen 
Rheinland-Westfalen: Hemer, Kreis Iserlohn 
Schleswig-Holstein: Rendsburg 
Wiirttemberg: Bad Boll tiber Géppingen : 


Evangelische Sozialakademie Friedewald: 


7.8. — 28.6. 1952: |Soziallehrgang fiir Arbeiter und Arbeiterinnen 


28.6, — 5, 7.1952: Soziallehrgang fiir Arbeiter und Lehrer 


8.7. — 28. 7. 1952: Erholungsfreizeiten. ‘fiir Arbeiterfamilien. 


y Anmeldungen an Evangelische Sozialakademie Friedewald tiber Betzdorf/Sieg. 


“> 
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ZZ cit und E wigheit 


MARTIN LUTHER UBER ARBEIT UND BERUF 


Wenn jeder seinen Nachsten dafiir ansaéhe, dak 
sein Dienst Gott gedient sei, so wirde die ganze 
Welt voll Gottesdienst sein. Ein Knecht im Stall, ein 
Madchen in der Kiiche, ein Junge in der Schule: 
die waren alle eitel Gottes Diener, wenn sie alles | 
mit Fleif} taten. So wurde eines jeglichen Haus eine | 
Kirche sei, darin lauter Gottesdienst ware. 


Jeder ist. von Gott an einen besonderen Ort ge- 
stellt; wo er der Welt dienen soll. 


Wer zu predigen berufen ist, tut ein heiliges Werk, | 
wenn er es ausrichtet lauter und rein. Bist du ein 
Vater oder eine Mutter, so bist du ein heiliger Vater 
und eine heilige Mutter, wenn du deine Kinder recht 
aufziehst und wenn du danach siehst, wie das Gesinde 
arbeitet und kocht. Solches sind eitel heilige Werke, 
weil Gott dazu berufen hat. Das heikt ein heilig Leben, 3 
welches in dem befohlenen Am# steht. : 


Es gibt hier weder Schuster noch Schneider. Du | 
' mut an Christus glauben und dann deinem Nachsten 
tun wie du glaubst, dah Christus dir getan hat. Da- | 
nach bléibe Schuster oder werde Schneider, ganz wie ) 
du willst, und treibe es frohlicher und freier als zuvor. 


Es ist gewik, dak Gott nicht allein das Kirchen- und y 
Weltregiment, sondern auch das Hausregiment ver- 
ordnet und geordnet hat. Darum kénnte die ganze 
Welt voll Gottesdienst sein, nicht allein in der Kirche, 
sondern auch in der Kiiche und im'Keller, bei Biurgern 


~* 
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und Bauern, wenn’ wir uns nur recht darin schicken 
wollten. Dann wiirde eine Dienstmagd sagen: Wenn 
ich jest das Haus kehre oder das Essen koche, dann 
hat mich das Gott geheifen, weil er meinem Herrn 
oder meiner Frau Macht tiber mich gegeben hat. 
Ei, so mufs es wahr sein, dal ich nicht allein ihnen, 
sondern auch Gott im Himmel einen Gefallen tue. 
| Wie kann ich dann-seliger sein? Ist es doch dasselbe, 
als wenn ich fiir Gott im Himmel kochen. wirde|" 
So kénnte:jedermann bei all seiner Muhe frdhlich 
und guter. Dinge sein, und wiirde ihm nichts sauer 
werden, wenn er so seinen Dienst tate. Aber da wehrt 
| der Teufel mit Handen und Fiken, dal man_ nicht 
| zu der Freude komme und_ bestarkt jedermann. in 
| seinem Unwillen bei dem, was er tun soll. 


Gleich wie die Geschépfe geschmiickt sind, wenn 

sie in Gottes Ordnung und Gehorsam, dahergehen, 

| | ~ so ist auch der Mensch, der seinen Beruf nach Gottes 
Befeh! tut, Uber allem Schmuck auf Erden geziert. 


Gottesdienst ist Nachstendienst. 


Alles, was wir haben, muk im Dienst stehen. Wo 
es das nicht tut, da stehts im Raub. 


— 


Verflucht ist alles Leben, das’ sith selbst sucht, ver- 
flucht alle Werke, die nicht in der Liebe getan sind. 


| Wenn du:merkst, dak du deinen Nuten fur. dich 
| allein schaffst, so ist dein Dienst falsch. Verdammt ist 
alles Leben, das nur seinen eigenen Vorteil sucht. 


Alle Gebote Gottes weisen auf unsern Nachsten. 


Gott hat sein Wort Uber meines ‘Nachsten Haupt 
| geschrieben und gesagt: ,Du sollst deinen Nachsten 
: lieben und ihm dienen.” Das ist furwahr ein rechter 
Ms Gottesdienst. 
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ee Muh das sein? 


Es geschah in einem groBen westdeutschen Industriebetrieb. Irgend 
jemand hatte, wie man sagt, ,den Teufel an die Wand gemalt“. Den 
Teufel in Gestalt des Gespenstes Arbeitslosigkeit. Und. kaum hatte sich 
das Gerticht, das allerdings nicht ganz aus der Luft gegriffen war, mit 
Windeseile verbreitet, als das Gespenst seine Schreckensherrschaft antrat. 
Schlagartig dnderte sich die Betriebsatmosphadre. Jeder kampfte, wie bs 
einige entschuldigend meinten, um das Brot fiir sich und, seine Familie. 
Aber sie kampften gegeneinmander, gegen ihre Kollegen. Aus freund- 
schaftlich verbundenen, zuverldssigen Arbeitskameraden wurden erbit- 
terte Rivalen, die mit unfairen Mitteln um die Gunst der Vorgesetzten 
buhliten, die sich gegenseitig den Rang abzulaufen suchten. Die ,Rad- 
fahrertypen“ (nach oben buckeln und nach unten treten) schossen wie 
Pilze aus dem Boden, wie giftige Pilze. ' 

Und es waren viele unter den Mannern und Frauen in den Werks- 
hallen, die sich Christen nannten. Auch sie lieBen sich anstecken und 
entwickelten sogar eine feindliche Aktivitéat in dem Kampf aller gegen 
alle. 

Die’ ,,dicke* Luft im Betrieb verschlechterte sich von Tag zu Tag. In 
der Werkssiedlung wurden schon die Frauen und Familienangehorigen 
von der gedrtickten und gereizten Stimmung angesteckt. 

Dann stellte eines Tages auf der Betriebsversammlung ein Mutiger die 
entscheidende Frage: ,,Wird es zu Entlassungen kommen?“ Mit einem 
freudigen, aber dumpfen Erstaunen vernahmen die Manner und Frauen 
die Antwort. Die Gefahr sei gebannt. Dié pheracieeps habe sich ge- 
bessert. 

Plétzlich wurde vielen klar, wie téricht wid unmenschlich sie gehan- 
delt hatten. ,Ich kénnte mir nelbat eine kleben“; meinte ein schlimmer 

,»Radfahrer“, der sonst ein wackerer Mann gewesen war. 

Und doch, wie wenig hatte dazu gehort, die Dinge mit etwas Ver- 
stand vorher klar zu erkennen, bevor Freundschaften in die Briiche gin- 
gen, die Atmosphare sich vergiftete und Menschen sich wie gepriigelte 
Hunde benahmen. Und um so eher hatten es die erkennen miissen, die 
zum Dienst am Wkcheten, am Bruder, gerufen sind. 


i OS "Mann in der Zeit 
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nIELEU pier ist Not! 


Flucht in die Freiheit — oder in den Untergang! 


So dicht schlieBt der eiserne Vorhang doch nicht, um alle daran zu 
hindern, die Zonengrenze zu tiberschreiten, die mit der driiben herr- 
schenden ,»Ordnung“ nicht mehr fertig werden kénnen, Jahrelang streb- 
ten sie in schier unabsehbaren Kolonnen nach dem Westen. Gleichgiltig, 

was das Motiv ihrer Flucht gewesen sein mag — sie suchten Ruhe, Frei- 
heit, ein Dacth tiber dem Kopf und Arbeit. Jahrelang vielleicht hatten sie 
den Terror des neuen Staates ertragen, in der Hoffnung, er mége sich 


| mildern, in der Verantwortung um ihre Angehérigen und in der Liebe 
ts zur Heimat. 


Wie oft mégen sie, wenn sie abends von irgendeiner politischen Ver- 
anstaltung, von einer schweren Schicht oder aus dem Dienst der Vopo 
miide und verzweifelt nach Hause kamen; den Rundfunkempfanger ein- 
geschaltet und die lockende, werbende Stimme des Westens vernommen 

- haben. Ja, da war Offenheit, Menschlichkeit, Freiheit! 


Und eines Tages hielten sie es dann nicht mehr aus. Mag sein, sie 
, hatten ein Wort zuviel geredet oder sonst irgend etwas getan, wofiir sich 
der SSD interessiert und wurden im letzten Augenblick gewarnt — je- 
denfalls nahmen sie das Notwendigste an sich und fanden ihren Weg 
nach Westen. Manche von ihnen in der Hoffnung, dort ungestért irgend- 
welchen dunklen Geschaéften nachgehen zu kénnen. Die tiberwdltigende 
Mehrheit aber kam, um eine neue Heimat zu finden, um endlich wieder 
frei atmen zu kénnen. Die tibergroBe Mehrzahl der Sowjetzonenfiticht- 
linge stellt die J ugend — Burschen und Madels. Mit festen Handen und 
heiBen ‘Herzen kamen sie, um ein neues Leben, eine neue Heimat zu er- 
obern. 


Zunichst aber verloren sie eine. Sie gaben Arbeit, Wohnung, Bildungs- 
méglichkeiten, Freunde und Familie auf. Der Preis schien ihnen gerecht. 

Und sie erwarteten nicht, daB der Westen ihnen etwas schenke oder sie 

: mit einer Gloriole umgeben werde. Aber sie glaubten an ihre Chance... 


Die Statistiken aber, von fleiBigen Beamten treulich gefiihrt, werden 
nun zum erschiitternden Zeugnis des verhaingnisvollen Weges, der an 
der Zonengrenze begann, sie werden zu niederschmetternden Anklage- 

ee schriften gegen eine Gesellschaft, die zwar anziehen, nicht aber ein- 
bauen kann. Schweigen wir von denen, die das Gilded hatten, wieder .ein 


Zuhause, Arbeit und helfende Hande um sich zu finden. Ein Grofteil der 
Fliichtlingsjugend konnte nur in der Klasse der véllig Besitzlosen, der 
véllig Entrechteten Platz finden und die Masse des Elends nur vermeh- 
ren, mit der die Gutwilligen in unserem Land nicht fertig werden 
k6nnen. 


In manchem Fall begann es schon im Durchgangslager, wo man die Be- 
rechtigung der Flucht nicht anerkannte, wo die vordere Tiir zum We- 
sten dem ,,Illegalen“ verschlossen blieb. Er suchte und fand die Hinter- 
tiir. Dann gings heimlich weiter, per Anhalter vielleicht. Bunker, Gele- 
genheitsarbeit, abweisende Gesichter, Hunger, schlechte Bekanntschaft _ 
und schon ist die schiefe Bahn am Ende der grofen Ernitichterung er- 
reicht. Meist geht es unaufhaltsam bergab. 


Es mu8 festgestellt werden, da8 die Aussichten zum Aufbau einer 
Existenz und die Bereitschaft zur Eingliederung der jungen Fltchtlinge 
oft recht fragwiirdig sind. Trotz der zahlreichen pionierhaften Einrich- 
tungen, die im Jugendaufbauwerk zusammengefaBt sind, bleibt hier eine 
Liicke von alarmierenden AusmaBen. 


Aber da ist noch eine andere, weit schlimmere Gefahr, weit schlim- 
mer als die Méglichkeit des. existentiellen Scheiterns, Die Gefahr n&am- 
lich des freien Lebens an sich. Der junge Mensch im Osten sieht sich aufs 
engste in Ordnungen eingespannt — Zweckordnungen zwar fiir objektiv 
meist durchaus yverwerfliche Ziele, aber immerhin Ordnungen, die kon- 
sequent alles ihrem Ziel im Wege Stehende zu unterdriicken und aus- 
zurotten verstehen. Ihnen will der junge Mensch gern entrinnen, und 
man kann ihn verstehen, wenn er die Kinderkrankheiten der nach dem 
Zusammenbruch tiber uns gekommenen Freiheit gar nicht ftir Krank- , 
heiten halt, ja, wenn er sie gar ebenso schatzt wie jene und die beiden 
miteinander verwechselt. 7 


Die Gefahr, von den unzdhligen meist véllig sinnlos um- und durch- 
einander strémenden Kriéften, die unsere Gesellschaft durchpulsen, will- 
kiirlich hin- und hergerissen und zu schlimmen Zielen hingedrangt zu 
werden, tritt an jeden jungen Menschen heran, der die Fesseln der Ost- 
zone abgeworfen hat. Wie sollen, um nur ein Beispiel zu nennen, diese 
jungen Menschen den Sinn einer Demokratie erfassen und. konstruktiv 
in ihr mitarbeiten, wenn es die. Masse der Eingesessenen nicht kann? 
Wie soll man ihnen klarmachen, da8B schlechte Filme, Schundliteratur 
und Vergniigungssucht fiir sie und die Gemeinschaft schidlich sind, wenn 
es diese Gemeinschaft geschaftstiichtigen Leuten erlaubt, mit. solchen 
Dingen Millionére zu werden? Wer endlich will ihnen die Pflicht zur 
Selbstlosigkeit b iflich machen, obwohl er es nicht hindern kann, da8 
in unserer Gesell ; jede® sich selber der Niachste ist und »notfalls“ 
buchstablich liber Leichen geht? 


Hier zeigt sich mit aller Klarheit, ‘daB unsere axmnecntay organisierte 
Geseiiachiatt das Riesenma8 an menschlicher ies sngialagr fiir dene jun- 


gen Menschen noch nicht tragen kann, denn in ihrer Mehrheit ist es ihr 
noch nicht bewuBt geworden. Es scheint heute so, als 6b die meisten ju- 
gendlichen Ostzonenfliichtlinge zu dem werden miissen, was wir als 
Masse mit all ihren Konsequenzen bezeichnen. Masse aber tragt stets die 
Tendenz zum Umsichgreifen in sich, und da wir heute schon viele An- 
satzpunkte zu echter Massenbildung bemerken, kénnen wir die Lebens- 
gefahr fiir unsere Demokratie und noch méhr fiir das Menschenbild, das 
sie beherrscht, nicht leugnen, Gerade aber deshalb, weil es auf den Wil- 
len der. Gemeinschaft zur Hilfeleistung ankommt, erwichst uns allen an 


den aus der Ostzone gefliichteten Jugendlichen eine entscheidende Be- 
wahrungsprobe. 


Was ist zu tun! 


Die Verantwortlichen sind gerufen, hier rasch und mutig konstruk- 
tive Abhilfen zu schaffen. Wir stellen sie uns so vor, da aus den Er- 


fahrungen des Jugendaufbauwerks heraus so schnell wie ‘méglich zu- 
nachst zwei oder drei Heim- und Arbeitsstatten fiir diese Jugendlichen 
(getrennt nach Burschen und Madchen) géschaffen werden, die aber na- 
tiirlich ganz anders. aussehen miissen; als Auffanglager die vielmehr mit 
allen Kréften und erfindungsreich die hier anstehende Aufgabe mo- 
dellhaft in Angriff nehmen. Sie miiBten unter dem Leitgedanken ,,Ein- 
iibuing in das freiheitliche Miteinander“ entwickelt und entfaltet werden. 

Es kénnte sein, daB von da aus unsere weithin sehr theoretische demokra- 
tische Verantwortung und Lebensfiihrung ungeahnte praktische Impulse 
bekommt. Das ware dringendst nétig! Aber zunachst geht es um viel, 
viel mehr: um die Rettung junger schaffensbereiter Menschen und ihren 


Einbau in eine Daseinsform, die tragfahig und! sinnvoll ist — also um eine 
Aufgabe, die des SchweiBes der Besten wert ist. 


Was er als Opfer zu bringen hat, ist. das Ge- 
heimnis jedes einzelnen. Miteinander aber mtissen 
wir alle wissen, daB unser Dasein seinen’ wahren 
Wert erst bekommt, wenn wir die Wahrheit des 

_ Wortes: , Wer sein Leben verliert, der wird es fin- 
den” in uns erleben. 


Albert Schweitzer 
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BERICHTE 


—— . 
; | Der Betriebskern 
Studienkonferenz in der Evangelischen Sozialakademie Friedewald 


Kinen wichtigen Versuch zur gemeinsamen Erarbeitung allgemeiner Grund- 
lagen fiir die sozialpolitische und missionarische Tatigkeit kirchlicher Einrichtun- 
gen und Gruppen unternahm die Evang. Sozialakademie Friedewald mit der 
Durchfiihrung ihrer Studienkonferenz ,Der Betriebskern“ unter Leitung von Dr. 


Heilfurth, der die Konferenz mit einem weg weisenden Referat ,Der Betrieb als 
Mitarbeitergemeinschaft* erdffnete, 


Unter lebhafter Beteiligung der Sozialsekretére des Apbetiicectis. leitender 
Persénlichkeiten aus der Frauen- und Jugendarbeit, Vertreter der Evang. Aka- 
demie Bad Boll und evangelischer Arbeiter aus verschiedenen Gegenden der Bun- 
desrepublik wurde diese Studienkonferenz zu einem vollen Erfolg. Eine Ftille von 
Anregungen fiir die Arbeit des Christen im Betrieb ist das Ergebnis. Der wesent- 
lichste erfreuliche Tatbestand. war die immer wieder deutlich werdende gemein- 
same Schau fiir die Stellung der Kirche in der modernen Gesellschaft und gegen- 
tiber dem modernen Industriebetrieb, 

Betrieb und Familie bilden den Ausgangspunkt fiir die Arbeitsmdéglichkeiten 
des evangelischen Menschen im sozialen Raum, Es wurde daher als wichtige 
Aufgabe der Kirche und der Theologen erkannt, diesen Grundeinheiten des ge- 
sellschaftlichen Lebens die staérkste Aufmerksamkeit zuzuwenden. 

Die bisher von den verschiedenen Gruppen getrennt unternommenen Versuche, 
den modernen Betrieb missionarisch und sozial zu durchdringen, werden nur 
dann Erfolg haben, wenn es gelingt, alle diese Gruppen im Betriebskern zu ver- 
einigen. Der Betriebskern wird also in Zukunft Manner, Frauen, Jungarbeiter und 
-arbeiterinnen zu umfassen haben, sich allerdings in bestimmten Fragen den Be- 
sonderheiten der einzelnen Glieder des Betriebskerns anpassen miissen. Grund- 
sitzlich ist dabei der Betriebskern als ein Teil der Kirche Jesu Christi anzusehen. 
Er hat andererseits allen tibrigen im Betrieb wirksamen Kriéften aufgeschlossen 
gegentiberzustehen und sie in sein Arbeitsfeld einzubeziehen. ° 

Ein Vortrag der Gewerkschaftssekretérin Clara Sahlberg miachte die bisher im 
kirchlichen Raum weithin verkannte Not der berufstétigen Frau in aller Scharfe 
deutlich. Gerade dieser Frage wird sich der Betriebskern intensiv widmen mis- 
sen, da die berufstatige Frau in besonderem MafBe, dem Spannungsverh4ltnis zwi- 
Schen Betrieb und Familie unterliegt, Alle Beteiligten mtissen einen gerechten 


Ma8stab fiir eine geregelte — auf die Frau zugeschnittene — Arbeitszeit und ge- 
sunde Arbeitsbedingungen anstreben. 


Bei der Bildung von Betriebskernen ist‘ zundchst immer darauf zu achten, daB 
der Betriebskern nicht wie eine Gruppenbildung im tiblichen Sinne aussieht. Die 
Solidaritaét zu allen Mitarbeitern des Betriebs ist eine Grundforderung an die Be- 
triebskerne, Der Betriebskern darf nicht spalten, sondern mu8B zusammenftihren 
und Gegens&tze iiberbriicken. In einem Betriebskern k6énnen also Leute sein, die 
als Mitglieder einer Partei auch in bestehende Partei-Betriebsgruppen hineinwir- 
ken, Als weiteres Kennzeichen des Betriebskernes wird die menschliche Aktivie- 
rung der Gewerkschaftsarbeit im Betrieb angesehen. Der Betriebskern arbeitet 
nicht gegen die Betriebsvertretung, sondern mit dem Betriebsrat zusammen, Je- 
_ einzelne ahed des Betriebskernes wird dafir =e sein, daB die 


i Vertretung der Arbeiter von den jeweiligen persénNchen und: betrieblichen Vor- 
aussetzungen her bestimmt ist. 

Die Betriebskernarbeit wird durch intensive Schulung und Koordinierung aut 
-tiberbetrieblicher Ebene verstarkt werden miiSsen. Nach Auffassung der Studien- 
| konferenz obliegt die Durchfiihrung dieser tiberbetrieblichen Tatigkeit allen kirch- 
‘ lichen Gruppen gemeinsam. Diese evangelische Aktion wird in einer neuen Weise 
ihre Verbindung zur Kirche und ihren institutionellen Organen finden milissen. 
Erstrebenswertes Ziel sei die verantwortliche Mitwirkung der besten Mitarbeiter 
aus den Betriébskernen und der tiberbetrieblichen Aktionsgemeinschaften in den 
Gemeindevertretungen und Synoden der Kirche. Von diesen Gremien her sollen 
sich auch besonders geeignete Pfarrer um die Entwicklung dieser Betriebsarbeit 
kimmern und vor allem darauf: achten, daG neue, gesunde Beziehungen zwischen 
der historisch gewachsenen Kirche und der neu entstandenen Arbeit im Betrieb 
hergestellt und gefestigt werden: 

Die Notwendigkeit des Betriebskerns ist im kirchlichen Raum voll anerkannt. 
Das haben die Berichte der Konferenzteilnehmer bewiesen, Im Betriebskern 6ff- 
met sich ein neuer Weg, die Kraéfte der Kirche in die Welt und in den modernen 
Betrieb hinein fruchtbar werden zu lassen. 


Ein ausfiihrlicher Bericht tiber die Studienkonferenz wird demnichst in der 
Reihe ,Friedewalder Beitrage zur sozialen Frage“ erscheinen, 


Junge Unternehmer — erfreulich selbstkritisch 


Die Mitglieder der Arbeitskreise Junger Unternehmer in der ASU des Be- 


zirkes Siid trafen sich zu einer Tagung in dem herrlich gelegenen Hohenrestau- 
rant Schoénblick in Stuttgart. 


Mit viel Ernst und immer wieder bemiiht, die ganze Problematik des wirt- 
schaftlichen und beruflichen Lebens zu sehen, wurde hier von jungen Unterneh- 
mern eine Vielzahl von- Fragen angeschnitten. Moderne Betriebsgestaltung — Aus- 
bildungsméglichkeiten fiir den jungen Unternehmer — die Berufsausbildung des 
Facharbeiternachwuchses waren wohl. die wichtigsten Fragen, die hier zur Be- 
reicherung des Wissens verhandelt wurden. 


In der Frage der Betriebsgestaltung wurden am lebhaftesten die Wege des 
Unternehmers zum Arbeiter und zur Arbeitergruppe diskutiert. Selbst derjenige 
' Betrachter, der der Unternehmerschaft skeptisch gegeniibersteht, konnte hier wirk- 
lich nicht sagen, daB es sich um ,BetreuungsmaBnahmen*“* handelte, sondern um 
das Suchen junger und lebensoffener Menschen, die in die Unternehmerfunktion 
durch das Erbe hineingestellt worden sind, nach echter Partnerschaft. Der Be- 
trieb wire ein Gebilde, das sich organisch in seine geographische*und wirtschaft- 
liche Lage einzupassen hatte. 


Es wire daher falsch, die auBerhalb des Betriebes sich vollziehenden Gruppen- 
bildungen um des Betriebsfriedens“ willen mit aller Gewalt aus dieser Arbeits- 
se gemeinschaft herauszuhalten, Sport- und Liebhabergruppen, aber auch religidse 

Gemeinschaften waren auBerhalb des Betriebes ausgesprochen gemeinschaftsbil- 
dende Elemente, und es gibt keinen nennenswerten Grund, anzunehmen, daG diese 
Gruppen in der betrieblichen Atmosphare zersetzend wirken. Es ist. selbstver- 
stindlich, daB diese Gruppenbildung eine eigeme Sache ‘der Belegschaft bleibt, die 
% der Pflege und Bewahrung der Betriebsleitung bedarf, aber nicht von der Be- 
triebsleitung als ein Mittel gesehen werden soll, ,unternehmerfreundliche” Arbei- 
_ter zu gewinnen, Es sei vielmehr erwiinscht, daB aus einem echten Partnerschafts- 
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verhaltnis heraus die’ Arbeiter zur sachlichen Kritik am Unternehmen ‘und dem 
Chef gegeniiber kommen. Fir die Haltung des Unternehmers wurde als Grund- 


gedanke erkannt, daG das Problem des Zusammenlebens und Zusammenarbeitens 
der Menschen bei sich selbst beginnt, 


Eine sehr wichtige, heute aber noch vielfach ungeliéste Frage ist die der ,Be- 
rufsausbildung* des Unternehmers. Im Vergleich etwa zu den amerikanischen Ver- 
haltnissen haben die deutschen Bildungseinrichtungen hier nichts Nennenswertes 
aufzuweisen, so daB der Unternehmernachwuchs immer wieder in die Gefahr ge- 
rat, die praktische oder akademische Ausbildung fiir seinen Werdegang als not- 
wendig zu verabsolutieren. In zwei sehr eindringlichen Referaten wurde iiber ,,Die 
Vor- und Nachteile der akademischen Ausbildung* und ,Die Vor- und Nachteile 
der praktischen Ausbildung“ die Grundlage fiir eine rege Diskussion geschaffen. 


Hier wurde deutlich, daB man das eine tun mu8 und das andere nicht unterlas- 
sen soll. Zum theoretischen Wissen gehért die praktische Erfahrung, und handeln 
kann nur der, der etwas weiB, Grundvoraussetzung ist zun&chst das Gefiihl der 
Berufung ftir die verantwortliche Tatigkeit des Unternehmers. Das vom Unter- 
nehmer zu verwaltende Gut wird er erst dann richtig bewahren und vermehren 
kénnen, wenn er es durch seine wissensm&Bigen und praktischen Bemtihungen im- 
mer wieder neu erwirbt, Es ist daher nicht verwunderlich, daB diese Tagung jun- 


ger Unternehmer als Losung den Teilnehmern mitgab: ,Was du ererbt von deinen 
Vatern hast, erwirb es, um es zu besitzen!“ 


ha 


Vertretertagung des .Evangelischen Arbeiterwerks* 


Der Verlauf der Tagung, die vom 29. Februar bis 2, Marz in ,Haus Friede* bei 
Hattingen in der Ma&nnerarbeit der EKD stattfand, zeigte einen beachtlichen 
Fortschritt, Nicht nur, da8B diesmal die Zahl der Manner aus der -praktischen Ar- 
beit tiberwog, auch der Blick auf die Arbeitsergebnisse wdhrend des abgelaufenen 
Berichtsjahres war ermutigend, Wir hérten von Betrieben, in denen. s&mtliche 
evangelischen Beschaftigten anschriftsmaéBig bekannt waren d zu Veranstaltungen 
persénlich eingeladen werden konnten. Wir kennen aber auch Betriebe in unserer nie- 
derrheinischen Schwerindustrie, in denen dort schaffende Presbyter nicht in der 
Lage sind, uns auch nur einen einzigen evangelischen Arbeitskameraden zu nen- 
nen, Man berichitete tiber Betriebe; in denen nach einem Gespriéch mit einem 
»Mann der Kirche“ eine Versammlung mit der ganzen Belegschaft wahrend einer 
Betriebspause folgte. Aber wir wissen auch von Betrieben, in denen alle unsere 
Besuche bisher erfolglos waren, weil die einen eine Stérung des diese nie tae 
die anderen eine perenene Aktion befiirchteten. 


Wir  brauchen ‘tetianilittidia Krifte zum sinbualownstecdstes Dienst. 


Allein in den letzten Monaten haben sowohl auf Bundesebene als auch in fiinf 


Landeskirchen in mehrmonatigen Kursen geschulte Berufsarbeiter ihren Dienst 
aufgenommen, 


Neben Versammlungen und Tagungen der einzelnen Betriebsgruppen bzw. Be- 
triebsmannerwerke ist eine standige Férderung der Mitarbeiter in geistig- 


-geistlicher und fachlicher Hinsicht durch Abendkurse, Lehrgange und Risttagungen 


unumginglich notwendig. So konnten u. a, in Nassau-Hessen 80 drei- bis sie- 
bentaégige gutbesuchte Arbeiterfreizeiten durchgefiihrt werden; in Bayern wur- 
den wahrend der letzten zwei Jahre 1400 Teilnehmer mit 12000 Verpflegungsta- 


gen in Arbeiterkursen gesammelt; Oldenburg richtete eine eigene Sozialschule ein, 
die bisher 9 Lehrgénge fiir Arbeiter mit achttagiger Dauer veranstaltete, — 


Mitarbeiter im Betrieb kénmen nicht nur tiber die Reihen des Mannerwerks 
gesucht werden. Alle bewuBt Evangelischen solliten gewonnen werden, Deswegen 
wurde in <ien meisten Berichten die Notwendigkeit einer engen Verbindung mit 
der Jugend- und teilweise auch der Frauenarbeit auf dem. Gebiet des Betriebs- 
dienstes und der Freizeitarbeit betont. 

Um MiBverstindnisse und daraus folgende Spannungen in den Betrieben zu 
vermeiden, wurde allgemein ein klares Verhdltnis zu den Gewerkschaften 
angestrebt, das in verschiedenen Bezirken bereits zu einer positiven Zusammen- 
arbeit (Rednervermittlung und Redneraustausch auf Tagungen und” Lehrgangen) 
gefiihrt hat. 


Die Genistahes miissen die Arbeit tragen. 


Es ist. auBerordentlich wichtig, in den Mannerkreisen und dariiber hinaus in 
den Gemeinden Verstaéndnis und Willigkeit fiir den missionarischen Auftrag des 
Arbeiterwerkes zu wecken, das sich als ein Organ kirchlicher Madnnerarbeit und 
damit der Gemeinde versteht. Arbeiter, die neu in die Begegnung mit Christus 
gefuhrt wurden,.dirfen in ihrer Gemeinde nicht mehr argwéhnisch empfangen 
werden, Sie kommen oft aus einer anderen geistigen Welt und haben kein Ver- 
standnis fiir die verbiirgerlichte Form des Christentums. Darum miissen wir nicht 
nur Geduld mit ihnen haben, sondern uns auch in der Art der Verkiindigung auf 
sie einstellen, 


Die weiteren Beratungen der Vertretertagung beschaftigten sich u. a. mit den 
Vorbereitungen zu den kommenden ,,Sozialen Wahlen“, d. h, den Wahlen zu den 
Selbstverwaltungsk6rperschaften der Senthiversithavure: mit der Anregung, kinf- 
tig am 1. Mai besondere Gottesdienste abzuhalten und mit dem Verhaltnis der 


Konfessionen zueinander, Die Tagung nahm Kenntnis won der bisherigen Tatig- 
keit der vor kurzem ins Leben gerufenen ,Evangelischen Aktionsgemeinschaft 


fiir Arbeiterfragen*, — Einen ganzen Tag beanspruchte die Behandlung des Themas 
»Der Betrieb als Arbeits- und Lebensgemeinschaft*, in das Dipl.-Volkswirt M. 
Donath (Bad Boll) durch ein umfassendes Referat einfiihrte, dessen Diskus- 
sion durch ein kritisches Korreferat von Dr. habil. Heilfurth (Friedewald) eréffnet 
wurde, Den TagungsabschluB bildete die Teilnahme an einer Delegiertenkonferenz 
fiir das rheinisch-westfalische Industriegebiet in Miilheim-Styrum, in deren Mit- 


telpunkt ein Vortrag des Leiters der Evangelischen Mannerarbeit in Deutschland, 
Probst Dr. zur Nieden (Wiesbaden), iiber ,Die Bewé&hrung des Christenstandes in 


der Welt der Arbeit“ stand. H. A, Otto 


8668 Wohnungseinheiten fir Vertriebene und 
Ausgebombte 


7598 Wohnungen waren bis zum 31, Dezember 1951 das Ergebnis der sozialen 
Bautitigkeit, mit deren Durchfihrung das Hilfswerk der Evang. Kirchen in 
Deutschland von der gesamtdeutschen Synode 1950 in Berlin-WeiBensee beauftragt 
wurde, Wie der 1. umfassende Geschéftsbericht des Zentralbiiros des Hilfswerks 
ausweist, konnten 3885 Wohnungen fertiggestellt werden. Weitere 3713 sind im 
Bau. Hinzu kommen noch einmal 1070 Wohnungen mit 131 Laden und ein Lehr- 
lingswohnheim in verschiedenen Sonderobjekten, so da8 sich eine Gesamtbau- 
leistung von 8668 Wohneinheiten ergibt, deren Bezieher fast nur Vertriebene und 
Ausgebombte sind. In Bausummen-Werte tibertragen bedeutet das bisherige Er- 
gebnis ein Bauvolumen von rd, 95 Millionen DM. 

Zu 98 Prozent wurden Kleinsiedlungen und Eigenheime erstellt, die in PRPS ; 


| barer Zeit Eigentum der Bewohner werden, Die WohnungsgréGen liegen bei 50 


Gm im Durchschnitt, die Mieten béwegen sich zwischen 0,70 DM bis 1,10 DM je 
am Wohnflache pro Monat. Trotz der bekannten Finanzierungsschwierigkeiten 
konnten bereits rd, 18 Millionen DM an Hypotheken fiir das Bauprogramm 1951 
beschafft werden. 

Als kirchliche Instanz zur Lenkung und Steuverung des sozialen Wohnungs- 

baues wurde der Evangelische Siedlungsdienst, als Siedlungstrager wurden Ge~- 
meinniitzige Wohnungsbauunternehmen im Bereich der einzelnen Landeskirchen 
geschaffen, Die Landeskirchen brachten bisher 1,5 Millionen DM als langfristige 
Betriebsmittel in ihre Siedlungsorgane ein. Zusammen mit der Landhergabe, wei- 
teren FérderungsmaBnahmen und Beihilfen auslindisgher Spenderkirchen ergibt 
sich ein Férderungsbetrag des sozialen Wohnungsbaues von mindestens 3 Millionen 
DM. Dieses Ergebnis gewinnt noch an Bedeutung, wenn beriicksichtigt ‘wird, daG 
der jetzt vorliegende 1. Bericht die beiden ersten Anlaufjahre umfaGt und ein 
weiterer Ausbau dieser Arbeit vorgesehen ist. 
, Als besonderes Objekt evangelischer Siedlungstatigkeit behandelt der Bericht 
die bekannte Aufbaugemeinschaft Espelkamp, wo gemeinsam mit der Regierung 
von Nordrhein-Westfalen das Evangelische Hilfswerk 236. Familien mit 2500 Perso- 
nen eine neue Heimat schaffen konnte, Ferner wird tiber das gemeinsam mit der 
Caritas und der Arbeiterwohlfahrt ins Leben gerufene ,Sozialwerk fiir Wohnung 
und Hausrat“ berichtet, das in zahlreichen GroSstédten zusammen mit dem WK- 
Verband einer zeitgem&G-praktischen und schénen Einrichtung ‘des neuerstellten 
Wohnraums dient. 


Ein reines Herz ist zuerst und zuletzt ein gebundenes 
Herz. Gebunden, fester snhetidien, als irgendein Schiff, 
das vor allen Ankern liegt, muB das Herz sein, das rein 
sein soll; es mu8 an Gott gebunden sein. Gott aber stirbt 
nicht, und das Band, das an ihn bindet, bricht nie. So 


muff das Herz gebunden sein. 


Séren Kierkegaard 


INFORMATIONEN 


AUS GESELLSCHAFT UND WIRTSCHAFT 


Lohnbewegungen 


Bundesgebiet: Alle Angestellten des 65ffent- 
lichen Dienstes erhalten zusitzlich einmalig 


ein halbes Bruttogehalt als Teuerungsaus- 
gleich. 
Baden-Wiirttemberg: Die Léhne der ge- 


werblichen Arbeitnehmer in den Betrieben 
der Fleischwarenindustrie in Wiirttemberg- 
Hohenzollern wurden riickwirkend ab 1. Marz 
um durchschnittlich 4 Proz. erhdht. 


Bayern: Die Léhne der gewerblichen Ar- 
beitnehmer der Nahrungsmittelindustrie wur- 
den ab der Lohnwoche, die nach dem 19. Fe- 
bruar 1952 begann, ‘um etwa 5 Proz. erhéht.— 
Die Léhne der gewerblichen Arbeitnehmér der 
Mineralwasser- und Mineralbrunnenindustrie 
wurden ab der Lohnwoche, in die der 1. Marz 
1952 fiel, um durchschnittlich 8 Proz. erhdht, 


Bayern: Die Léhne ajler invalidenversiche- 
rungspflichtigen Arbeitnehmer in der Zigaret- 
tenindustrie wurden riickwirkend ab 1. 4. 1952 
um durchschnittlich 5 Proz. erhéht. 


Hessen: Die Gehialter der kaufmiannischen 
und technischen Angestellten sowie die Léhne 
der gewerblichen Arbeitnehmer der Miichbe- 
und -verarbeitenden Industrie sowie in den 
Sauermilch- und Schmelzkidsereien wurden 
riickwirkend ab 1. Februar um durchschnitt- 
lich 5 Proz. erhéht. Die CGehialter fiir die 
kaufmadnnischen und technischen Angestellten 
in der Fleischwarenindustrie wurden riick- 
wirkend ab 1. Marz um _ durchschnittlich 5 
Proz. erhéht, die Léhne der gewerblichen Ar- 
beitnehmer um 6 Prozent. 


Hessen: Die Léhne der gewerblichen Ar- 
beitnehmer in den Miihlen der Regierungs- 
bezirke Darmstadt, Wiesbaden un Kassel 
wurden riickwirkend ab 1. Februar 1952 um 
durchschnittlich 30 Proz. erhéht. 


Niedersachsen: Die Liéhne der gewerblichen 
Arbeitnehmer der Konservenindustrie wurden 
am 1. Marz um durchschnittlichh 6—8 Proz. 
erhéht, ebenso die Gehialter der kaufmianni- 
schen und technischen Angestellten. 


Niedersachsen: Fiir die rd. 12000 Arbeiter 
in der Erdélindistrie wurden die Léhne um 
6 Proz. erhdht. 
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Niedersachsen: Die Léhne in der Mineral- 
wasser-Industrie und im  BiergroBhandel in 
Niedersachsen und Bremen wurden riickwir- 
kend ab 1. 4. 1952 um durchschnittlich 5 Proz. 
erhéht. 
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Niedersachsen: Die Léhne der gewerblichen 
Arbeiter in der Essig- und Senfindustrie wur- 
den ab der Lohnwoche, in die der 4. Marz 
fiel, um durchschnittlich 4 Proz. erhdéht. 


Nordrhein-Westfalen: Die Liéhne und Ge- 
halter in den Miihlenbetrieben wurden um 
durchschnittlich 3 Proz. erhéht. 

Nordrhein-Westfalen: Die Léhne der ge- 

werblichen Arbeitnehmer in der Spirituosen- 
Industrie und in den Kornbrennereién wur- 
den riickwirkend ab 1 Januar um _  durch- 
schnittlich 6 Proz. erhdht. 
,. Nordrhein-Westfalen: In den Brauereien 
und selbstindigen Handelsmalzereien wurden 
ab 1. 2. 1952 die Gehialter der kaufminni- 
schen und technischen Angestellten im bergi- 
schen Industriegebiet nach dem Stand vom 
1. 6. 1951 bis zu DM 300,— um 10 Proz., 
iiber DM 300,— um 8,5 Proz. erhdéht. 


Rheinland-Pfalz: Die Léhne und Gehiilter 
im Millerhandwerk wurden ab 15. Marz um 
durchschnittlich 6 Proz. erhdht. 


Der Verband des graphischen Gewerbes und 
die Industriegewerkschaft Druck und Papier 
haben beschlossen, den Angestellten des gra- 
phischen Gewerbes von Westfalen-Lippe riick- 
wirkend ab 1. Mirz eine Gehaltszulage von 
$8 Proz. zu gewéahren. 


1952 voraussichtlich 375 000 
Wohnungen . 


Der Staatssekretir im Bundeswohnungsbau- 
ministerilum, Dr. Hermann, Wandersleb, er- 
klirte in Frankfurt, daB in diesem Jahr vor- 
aussichtlich 375 000 Weohnungen, davon 300 000 
Wohnungen im sozialen Wohnungsbau, er- 
stellt werden wiirden. Hierfiir seien fund: fiinf 
Milliarden DM erforderlich, von denen etwa 
4,6 bis 4,8 Milliarden bereits verfiigbar oder 
fest zugesagt seien. Die restlichen Mittel 
sollen auf dem Anleihewege beschafft werden. 


DGB-Jugend contra Arbeits- 
dienst 


Jede Form eines Arbeitsdienstes als Mit- 
tel zur Beseitigung der Jugendarbeitslosig- 
keit lehnte die zweite Bundesjugendkonferenz 
des DGB in Stuttgart ab. CSU-Abgeordneter 
Franz Josef StrauB setzte sich dafiir ein,, die 
Mittel des. peg er yen von jahrlich 
17,5 Mill. DM auf 100 Mill, DM zu erhdhen. 
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7041900 Betreuungsbedirftige 
in Deutschland . 


Eine sorgfiltige Umfrage des Zentralbiiros 
des Hilfswerks der EKD nach der Zahl der 
Betreuungsbediirftigen ergab folgendes alar- 
mierendes Ergebnis: 


Westdeutschland 4 568 900 
Westberlin 340 000 
Ostzone 2 183 000 
7 041 900 
Hunderttausend deutsche Arbeiter 
in Frankreich 


“An Stelle des Internationalen Roten Kreu- 
zes in Verbindung mit der Weltgewerk- 


schafts-Organisation, die bisher fiir die pu- © 


blizistische Betreuung der etwa hunderttau- 
send deutschen Arbeiter in Frankreich sorg- 
ten, A ot seit Anfang April der Leiter des 
deutschen Sekretariats des franzésischen Ge- 
werkschaftsbundes Force Ouvriere, PreuG, in 
Paris den zweimal monatlich’ in deutscher 
Sprache erscheinenden ,,Pariser Kurier“ her- 
aus, der Ih Het das Mitteilungsblatt fiir die 
deutsche Kolonie ist. 


Sozialer Friede im Cerdekarand 


Die duf der Ersten Intereuropdischen Kon- 
ferenz fiir sozialen Frieden in ldorf an- 
wesenden Vertreter aus Dianemark, Deutsch- 
land, Frankreich, Holland, Italien, O6ester- 
reich, Schweden, Schweiz sowie die estni- 
schen, lettischen, litauischen, russischen, slo- 
wakischen, slowenischen, ungarischen und 
kroatischen Exilvertreter haben folgenden Kon- 
ferenzbeschluB gefabt: 

1. Die Herstellung des. sozialen _Friedens 
in den europiischen Lindern ist eine notwen- 
dige Grundlage fiir die europidische Zukunft. 

2. Im Streben nach einer neuen Ordnung 
zur Ueberwindung der Vermassung und nach 
Entwicklung des arbeitenden Menschen zur 
Persdnlichkeit bekennt sich wre Konferenz zu 
folgenden Grundsitzen: 

a) Die Wirtschaft soll dem Menschen die- 

nen. 


b) Die gesellschaftliche _Gleichberechtigung | 


des Arbeiters wird gefordert. 

c) Die soziale Stellung des Einzelnen soll 
bestimmt werden durch Leistung und 
Bereitschaft zur Verantwortung, die er 
fir die Gemeinschaft zu tragen gewillt 
ist. 

d) Jedem soll gleichmaBig Zugang zum Ei- 
entum gem&B seinem Beitrag zur Bil- 
ung des Sozialproduktes gegeben wer- 
den. ° 

8. Die betriebliche Partnerschaft wird als 
wesentliches Ordnungsprinzip zum _ sozialen 
Ausgleich anerkannt. 

4. Auf Grund der auf der Konferenz er- 
statteten Berichte um den gegenw&rtigen 
Stand der sozialen Problematik in den euro- 
piischén Lindern werden folgende Aufgaben 
_ als vordringlich anerkannt: 

a) saiafialdlbe: eiialt betrieblichen Fertues- 


b). Zusammenfassung aller gleichgearteten 
Bestrebungen. 

Die Konferenzteilnehmer verpflichteten sich, 
iiber alle nationalen, politischen, weltanschau- 
lichen und sozialen Grenzen und Gegensat- 
ze hinaus sich fiir die rasche Verwirkli- 
chung dieser Ziele einzusetzen. 


12 Millionen in Untermiete 


Nach neuesten Angaben des Statistischen 
Bundesamtes ergibt sich fiir das Bundesgebiet 
eine Wohnungsdichte von 1,2: Personen je 
Raum. (1927 — 0,98 Personen.) Von den 46,9 
Millionen  Einwohnern der Bundesrepublik, 
die nicht in Unterkiinften auBerhalb von 
Wohnungen hausen miissen, leben 12,3 Mill. 
in Untermiete, davon nur 1,8 Mill, als Ein- 
zeluntermieter. Daneben benutzten 1950 noch 
1 924 450 Menschen eine Notwohnung als Un- 
terkunft. 2590 waren in Lagern und Massen- 
unterkiinften ,zu Hause“ und 105 090 fanden 
in Gaststitten, Anstalten und Heimen Unter- 
kunft. 


Neue Einkommensrelationen 


Vor 200 Delegierten der Hessischen CGoe- 
werkschaft Erziehung und Wissenschaft wand- 
te sich Doz. Dr. Lemberg gegen die Unter- 
bewertung der geistigen Arbeit. Der Real- 
lohn eines IndusStriearbeiters sei von 1913. bis 
1951 um 115 Proz. gestiegen, das Gehalt ei- 
nes héheren Beamten um 51 Proz. Diese Un- 
terschiede machten sich auch innerhalb der 
Industriearbeiterschaft bemerkbar, Ein Fach- 
arbeiter habe um 1900 noch das Doppelte ei- 
nes Hilfsarbeiters verdient. Heute erhalte er 
nur 1/5 — 1/4 mehr ausbezahlt als jener. 
Diese Entwicklung kénne die Abneigun 
gen ein teures Studium verstirken ead a 
Interesse der Arbeiterschaft an einer griind- 
lichen Berufsausbildung schwichen 


Gewerkschaften fordern niedrigen 
Frithkartoffelzoll 


In einer Eingabe an - paces und 
die Ministerprisidenten der befar- 
wortet der cagenveneinn’ ig DEB eine 
Herabsetzung des Zolls fiir Frithkartoffeln. 
Er vertritt die Auffassung, dafS mit einer 
rechtzeitigen Friihkartoffeleinfuhr allein die 
Versorgung des Speisekartoffel-Marktes zu 
wirtschaftlich angemessenen Preisen nicht 
gesichert werden kann. Um dieses Ziel zu 
erreichen, miisse der Friihkartoffelzoll, der 
dieses Jahr erstmalig 30 Proz. des Wertes be- 
trage, auf die Héhe des alten Vertragszoll- 
satzes von DM 1,50 je 100 kg gesenkt wer- 
den. Im Januar hatte der DGB ain Bundes- 
minister fiir Ermahrung, Landwirtschaft und 
Forsten bereits darauf hingewiesen, daB im 
Frihjahr aller Wahrscheinlichkeit nach auf 
dem Speisekartoffelmarkt Versorgungs- und 


‘Preisschwierigkeiten auftreten wiirden. Prof. 


Niklas hatte in seinem Antwortschreiben mit- 
geteilt, in diesem Jahre werde mit. den 
Frihkartoffeleinfuhren zeiidger begonnen als 
im vergangenen Jahr. 
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Deutsche Arbeitsgemeinschaft 
»Arbeit und Leben“ 


Auf einer Konferenz zwischen den Vorsit- 
zenden der Landesverbiinde deutscher Volks- 
hochschulen und den Leitern der Abteilung 
»ochulung und Bildung“ des DGB in den 
Lindern der Bundesrepublik wurde eine 
»Deutsche Arbeitsgemeinschaft Arbeit und Le- 
ben“ gegriindet. Eine Vereinbarung zwischen 
den Partnern legt die hoe gy tahges fest, nach 
denen ,Arbeit und Leben“ die staatsbiirger- 
liche Bildung in Angriff nimmt. Sie zeigt 
gleichzeitig die enge Zusammenarbeit at ae 
Gewerkschaft und Volkshochschule. 
heiBt es in der gemeinsamen Erklérun ‘dab 
die | Arbeitsgemeinschaft ,Arbeit und Fa 
keineswegs etwa der gewerkschaftlichen Funk- 
tionérschulung sondern der Bildung des Ein- 
zelnen zur bewuften und kritischen Anteil- 
nahme am_ geselischaftlichhen Leben diene. 
»Arbeit und Leben“ sei keine Sonderinstitution 
neben der Volkshochschule, Die in den Lin- 
dern bestehende Zusammenarbeit soll zukiinf- 
tig auf die Bundesebene einschlieBlich Ber- 
lins ausgedehnt werden. 


4 Prozent im Erfolgsanteilsystem 


Nach Angaben der Industriegewerkschaft 
Bergbau haben die Untertagearbeiter an der 
Ruhr, im Aachener Revier und in Nieder- 
sachsen im Zuge des im Januar d. J. einge- 
fiihrten Erfolgsanteilsystems durchschnittlich 
einen Erfolgsanteil von 4 Proz. verdient. Die 
IG Bergbau beurteilt das neue System po- 
sitiv. 


Textil-Bekleidung fordert 
40-Stundenwoche 


In einem Vierpunkteprogramm vertritt die 
Gewerkschaft Textil-Bekleidung die Auffas- 
sung, angesichts der derzeitigen Produktions- 
_ lage sei die Ejinfiihrung der 40-Stundenwoche 
erforderlich. Durch den verhiltnismaBig ho- 
hen Leistungsstand in den Betrieben brauche 
den Arbeitnehmern deswegen kein Lohnaus- 
fall zu entstehen. Die teilweise’ om- 
menen Preisherabsetzungen hiatten /sich nicht 
bis zum Konsumenten ausgewirkt, wogegen 
wirksame Mafinahmen ergriffen werden mi6- 
ten. | 

Im weiteren Inhalt des Programms befaft 
sich die Gewerkschaft mit den in Angriff ge- 
nommenen Rationalisierungen. Ihre verniinf- 
tige Anwendung solle bei Erhaltung der ge- 
genwiartigen Beschaftigungszahlen eine Ver- 
billigung der Produktion und eine Riickfiih- 
rung der manuellen- Arbeitsleistung auf ein 
vertretbares Mas anstreben. Soforthilfemittel 
_.und 6ffentliche Kredite sollten zur Schaffung 
“neuer Arbeitsplitze nicht eingesetzt werden, 
weil die Antragsteller die damit verbundenen 
Bedingungen nicht erfiillen kénnten. 


Einheitliche Lh siennediahett 
Die. 400 Vertreter der 11000 in den Ver- 


binden .Nordrhein-Westfalen zusammenge- 
| / - 
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schlossenen Lehrer und Lehrerinnen der Ge- 
werkschaft Erziehung und Wissenschaft haben 
die Bildung eines einheitlichen Landesver- 
bandes fiir Nordrhein-Westfalen beschlossen. 


Landarbeiter fordern neue 


Arbeitsverfassung 

Fine weltoffene Agrarpolitik im Gegensatz 
zu allén autarkischen Bestrebungen forderte 
DGB-Vorsitzender Christian Fette auf dem 
Gewerkschaftstag der Gewerkschaft Gartenbau, 
Land- und Forstwiftschaft. Fette bekannte 
sich zu einer europdischen Agrarunion un- 
ter der’ Voraussetzung, dafS sie das Ziel ha- 
be, die Agrarproduktion zu steigern, um den 
Lebensstandard der européischen Vélker zu 
heben. 

Eine neue Arbeitsverfassung fiir die Land- 
Wirtschaft forderte Dr. Priebe (Giefsen), Die- 
se miisse das Verhiltnis der Menschen zum 
Betrieb und zur Arbeit sowie die Beziehun- 
gen der Arbeiter zur Betriebsleitung neu 
bestimmen. Das alte ,Herr-Knécht-System* 
miisse iiberwunden werden. 


Arbeitskreis 


fiir Mitbestimmungsfragen 

Betriebsriitte, Gewerkschaftler, gewerkschaft- 
lich organisierte Ratsherren und die im Salz- 
gittergebiet gewahlten Bundestags- und Land- 
tagsabgeordneten haben sich auf Anregung der 
Gewerkschaft OTV zu einem ,,Arbeitskreis fiir 
Mitbestimmung im 6ffentlichen Dienst“ zu- 
sammengeschlossen. 


Nicht gleichmaBig verteilt 

Ohne amerikanische Hilfe wire die west- 
deutsche Wirtschaft auf dem Stand von 1946 
verblieben, heiBt es in dem Bericht einer 
Kommission des US-Amerikanischen Repri- 
sentantenhauses, die im November 1951 die 
Bundesrepublik und Westberlin besucht hat- 
te. Die amerikanischen Dollars waren wohl 
dem deutschen Geschiaftsmann, aber nicht in 
gleicher Weise dem Arbeiter zugute gekom- 
men. 


Zusatzgesetz nétig geworden 


Erst jetzt, mach Verabschiedung des Ge- 
setzes tiber die Erhéhung der Unfallrenten, 
hat sich herausgestellt, daB das Gesetz nicht 
allen Berliner Rentenberechtigten die ei- 
chen Aufwendungen bringt wie den Ren- 
tenberechtigten im Bundesgebiet. Dem Ber- 
liner Vertreter wurde n als Gelegenheit 
zu einer griindlichen Berichterstattung ge- 
geben, auf Grund deren ein Zusatzgesetz dem 
Mangel abhelfen soll. 


Unterschiedlicher Gesundheits- 


zustand 


Nach 
mission ist der Krankenstand in den sowjet- 
zonalen Betrieben 3-7 oo so Hots wie im 
Bundesgebiet. : 


einer Erhebung der US-Oberkom- — 


Re nk 


Ostzonaler Lebensstandard 


Einé Familie. mit mittlerem Einkommen in 
West-Berlin erreicht bei 8stiindiger Arbeitszeit 
dieselbe Lebenshaltung, fiir die eine Familie 


mif gleicher Kopfzahl im sowjetischen Be- 
satzungsgebiet 12 Arbeitsstunden bendtigt. Das 
von Dr. Ferdinand Friedensburg_ geleitete 
Deutsche: Institut fiir Wirtschaftsforschung in 
West-Berlin hat weiter festgestellt, dafs sich 
der Lebensstandard der Bevélkerung in den 
sowjetisch besetzten Gebieten Deutschlands 
im Laufe des letzten Jahres etwas erhéht hat. 
Nach wie vor seien jedoch hochwertige Nah- 
rungsmittel wie Fett, Fleisch, {Zucker und 
Milch sowie Schuhe und bestimmte Textilien, 
seit neuem auch wieder Kartoffeln, rationiert. 


Illegaler Grenziibertritt aus CSR : 
lieB nach 


Der illegale Zuzug nach Bayern ist erheb- 
lich gesunken. Aus der CSR strémtéen wih- 
rend des Winters nur etwa 100 #Hegale Zu- 
wanderer ein. Nach Auffassung des Bayeri- 
schen Staatssekretariats fiir Angelegenheiten der 
Heimatvertriebenen diirfte sich diese Zahl 
auch in den kommenden Monaten nicht we- 
sentlich erhéhen. Die  tschechische Grenz- 
iiberwachung sei so vervollkommnet worden, 
dafs ein illegaler Grenziibertritt fiir Fliicht- 
linge aus der CSR nunmehr ein grofes Ri- 
siko bedeutet. Offizielle Fliichtlingstranspor- 
te seien aus der CSR in, nichster Zeit eben- 
falls nicht mehr zu erwarten. 7 


Berufsnot idlterer Angestellter 


Weitere Mafinahmen zur Behebung der Be- 
rufsnot dlterer Angestellter wurden auf ei- 
ner Arbeitstagung der Sachbearbeiter des 
DGB fiir Angestelltenfragen mit den Prisi- 
denten der Landesarbeitsimter von Schleswig- 
Holstein und Hessen sowie den Referenten 
und Sachbearbeitern fiir die Angestelltenver- 
mittlung bei den Landesarbeitsimtern im Bun- 
desgebiet erértert. Eine stindige Zusammen- 
arbeit der Arbeitsverwaltung mit den Sozial- 
partnern wurde zur Liésung dieses Problems 
empfohlen. Besonderes Gewicht soll auf die 
persGnliche Werbung der Arbeitsplatzvermitt- 
ler gelegt werden. Eine Zentrale Vermitt- 


Jahren in 


keine Lehrstellen finden werden. 
der Schulentlassenen werde’ aber, 


‘ 


lungsstelle bei der Bundesanstalt fiir Arbeits- 
vermittlung und Arbeitslosenversicherung wird 
dringend gefordert. 


Milliarden rinnen durch die 
Kehlen 


3.5 Milliarden DM werden im Bundesge- 
biet jahrlich fiir Alkohol peta her 156 Mil- 
lionen Liter Sprit werden zu gleicher Zeit al- 
lein fiir ,scharfe“ Sachen verarbeitet. 150 000 
Familien sind durch die Folgen der Trunk- 
sucht zerriittet. 7555 Tote und 23000 Ver- 
letzte registrierte die Polizei als Folge der 


Trunkenheit am Steuer. Diese Zahlenangaben 


machte Dr. Hartenfels, ein prominentes Mit- 
glied des Guttempler-Ordens. 


Erschreckende J ugendnot 


Von 15 Millionen Jugendlichen unter 18 
der Bundesrepublik haben 1,25 
Millionen keinen Vater mehr, 80000 sind 
durch die Scheidung ihrer Eltern vater- oder 
mutterlos geworden, und 30000 sind Voll- - 
waisen. 1950 haben fast 65000 Jugendliche 


vor Gericht gestanden. 50000 unterliegen der 
Fiirsorge. 


450 000 ohne Lehrstellen 


Auf 450 000 schitzt fie Industrie- und .Han- 
delskammer die .Zahl der Jugendlichen, die 
in diesem Jahr nach der Schulentlassung 
Die Zahl 
so erklart 
sie weiter, von 875000 im Jahre 1954 auf 
500 000 im Jahre 1959 sinken. Im _ Interesse 
der Nachwuchssicherung kénne die Wirtschaft 
es sich nicht erlauben, auf die Ausbildung 
der Jugendlichen zu verzichten, die heute ar- 
beitslos sind oder in den nichsten Jahren aus 
den Schulen entlassen werden. 


Studenten wollen helfen 


Die Bundesdelegierten-Konferenz der Stu- 
denten an Piadagogischen MHochschulen der 
Bundesrepublik, die in Goslar tagte, beschloB 
die Einrichtung von 14-taigigen Arbeitslagern, 
um bei Wiederaufforstungsarbeiten im Harz 
und beim Neubau des Schullandheimes ,,Son- 
nenberg“ Werkarbeit zu leisten. 


AUS DER paetaudhee 


Adenauer gegen Vermassung 


Auf einem Empfang, mit dem zwei déku- 
menische Tage in Anwesenheit fiithrender Ver- 
treter der Evang. Kirche aus dem In- uad 
Ausland eréffnet wurden, erklarte Dr. Ade- 
nauer in Kéln, die Kirchen seien in erster Li- 
nie dazu berufen, der Vermassung entgegen 
zu wirken. Es miisse alles getan werden, um 
die Entpersénlichung des Menschen zu _ ver- 


7 


hindern. Wenn dies nicht gelinge, werde die 
Menschheit ,in einen Abgrund gefiihrt werden. 


,»FPferdefleisch fiir Rentner“ 
Die Mé&nnerarbeit im Kirchenkreis Duis- 


burg fiihrte eine’ Erhebung iiber die Notlage 
der Alters- und Invalidenrentner durch, tiber 
resse unter dem Stichwort 
Rentner“ berichtet wurde. 


die in der T 
»Pferdefleisch 
; : ,\ 


Eine ausfiihrliche Darstellung der bei den 
Besuchen in Rentnerhaushaltungen festgestell- 
ten Tatsachen wurde* an Bundesprisident 
Prof. Heuf, Bundestagspriisident Dr. Ehlets, 
Bundeskanzler Dr. Adenauer, Bundesinnen- 
minister Dr. Lehr sowie an das Sozial- und 
Arbeitsministerium fiir Nordrhein-Westfalen 
mit der Bitte um Abhilfe gesandt. 


Fast 1900 Ostpfarrer in der 
Bundesrepublik 


Insgesamt haben seit dem Zusammenbruch 
1894 dienstfahige Pfarrer aus dem Osten 
Aufenthalt in der Bundesrepublik genommen, 
von denen inzwischen 1496 fest angestellt 
worden sind. 


Oekumenische Tagung iiber 
Mannerarbeit 


Eine aus neun Liandern beschickte Tagung 
der Mannerwerke im Ocekumenischen Institut 
Bossey b. Genf befaBte sich vor allem mit 
der volksmissionarischen Gewinnung des Ar- 
beiters. Berichte aus verschiedenen Industrie- 
landern bildeten die Grundlage eines regen 
Erfahrungsaustausches. Zu den Referenten ge- 
hérte auch der Leiter der Evang. Mannerar- 
beit in Deutschland, Propst zur Nieden. 


Férderung der Erholungsfiirsorge 


Ein Beratungsdienst zur Férderung der so- 
zialen Erholungsfiirsorge wurde vom Zentral- 
biiro des Evang. Hilfswerks eingerichtet. Der 
Dienst soll denjenigen Kreisen, die bisher 
aus Sorge um die Kosten eine an sich not- 
wendige Erholung versiumten, Erholungs- 
médglichkeiten in gediegenen und preiswerten 
Fremdenverkehrsorten vermitteln. 


Vom Wiederaufbau des ,,Rauhen 
Hauses“ 
Landesbischof D. Schiéffel konnte im .Rau- 


hen Haus“ den im Rahmen des Wiederauf- 
tellten ersten Bauabschnitt des 


bans ferti 
Hauses ,Goldener Boden“ einweihen. In die- 
sem Haus, das spiter noch einen Betsaal und 
eine Wirtschaftsktiche erhalten soll, kénnen 
zunachst 40 alte Leute und 60 Lehrlinge Aul- 
nahme finden. Von den 29 Hausern der An- 
stalt wurden im Juli 1945 durch Kriegsein- 
wirkung 25 zerstért, Gegenwartig sind 8 Ha- 
ser wieder im Betrieb. Seit Ostern ,1952 be- 
treut das ,Rauhe Haus“ wieder 180 Jugend- 
liche und bietet 70 alten Leuten eine’ Heim- 
statt. \ 


Das Elternhaus keine Schnell- 


ase: gaststatte 
Auf einem stark besuchten Elternabend des 
Evangelischen Gemeindedienstes fiir Wiirttem- 
berg richtete Landesbischof D. Haug einen drin- 
_genden Appell an die Eltern und Erzieher, die 


amilien und das Elternhaus nicht zu e1- " 


ner Art von _ ,Schnellgaststétte* werden zu 
lassen. Gerade das Elternhaus und die Fa 
milf® miBten d&uBerlich und innerlich den 
Kindern eine Heimstiatte und einen Halt fiirs 
Leben bedeuten. 


Die meisten Auswanderungs- 


willigen waren Vertriebene 


Von den 1490 Personen, die in der Auswande- 
rer-Beratungsstelle des Evangelischen -Hilfs- 
werks in Miinster’im Laufe eines Jahres be- 
raten wurden, waren 1228 Heimatvertriebene. 
AltersmaBig standen die 20- bis S30jaéhrigen 
mit 637 Personen an erster Stelle. 1170 Aus- 
wanderungswillige geben als Grund schlechte 
Berufsaussichten und wirtschaftliche Unsicher- 
heit an, 113 waren arbeitslos und 109 woll- 
ten Europa .verlassen, weil sie kriegerische 
Ereignisse befiirchten. 899 Auswanderungs- 
willige gaben als Ziel die USA, 296 Kanada 
an, und nur 22 wollten in einem der euro- 
piischun Lander bleiben. , 


Mehr als 700 beim Branden- 
burgischen Kirchentag 


Bei Eis und Schnee eilten teils auf ge- 
fahrvollen Wegen iiber 700 Besucher herbei, 
um den Kirchentag in Finsterwalde mitzuer- 
leben. Der Vorabend des Kirchentages ge- 
hGérte der Jungen Gemeinde. Durch Wort 
und Bild waren Leben und Begeisterung in 
den jungen Herzen bald geweckt. Nach ge- 
meinsamem Gottesdienst fand am folgenden 
“Nachmittag als Hauptveranstaltung eine grofe 
Aussprache statt, auf der zu dem _ General- 
thema ,Was geht denn uns die Kirche an?*- 
Obering. St6Binger iiber ,Wir sind doch nicht 
der Pastor“, Schlosser Burkhardt tiber ,— und 
haben keine Zeit“ und Ing. Schiller itiber 
»— und itiberhaupt gefallt uns vieles nicht!“ 
sprachen. Es wurde an praktischen Beispielen 
gezeigt, wie das, was viele in der Kirche 
vermissen, nimlich Gemeinschaft, gelebt und 
geférdert werden kann. Jeder wurde darauf 
hingewiesen, da®B er fiir sich selbst. und fiir 
seinen Mitbruder christliche Verantwortung 
trigt, die er nicht auf den Pastor abladen 
kann. Den AbschluB bildete eine humorig 
erlduterte Vorfiihrung der Bilder vom Ber- 
liner Kirchentag. — Dem Brandenburgischen 
Kirchentag wohnten viele Berliner bei, die 
auch an der Ausgestaltung starken Anteil 
hatten. ) 


Neue Vorstellung von der Arbeit 

Laienchristen aus 24 verschiedenen Kirchen 
Kanadas und der USA trafen sich zu einem 
Laientag und bekannten, sie hiatten im Hin- 
blick auf Gottes Heilsplan fiir die Menschen 
von ihrer Tagesarbeit eine neue Vorstellung 
erhalten. 

»Wir leben in der Welt und diirfen daher 
unser Christentum nicht auf den Sonntag be- 
schrinken“, erklirte der Vorsitzende der Ta- 
gung,, Mr. Whitehouse. ,Vielmehr miissen 
wir es offen sagen, dafs das christliche Heils- 
werk auch im Alltagsleben, im _ kulturellen 
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und wirtschaftlidhen Leben Geltung Hat. Die 
gréBte Anforderung, der die Regierungen 
heute gentigen miissen, ist die Skonomische 
Sicherstellung des freien Menschentums. An 
die Christen aber wird hier die Erwartung 
gekniipft, das Evangelium, das sie verkiindi- 
gen, in ihrem tadglichen Tun und Lassen zur 
Auswirkung zu _ bringen.“ 


Freiwilliger Lastenausgleich 


gefordert ww 


Zu einem Médbel- und Hausratsausgleich in 
der Gemeinde ruft das ,,Deutsche Pfarrerblatt* 
auf. Es sei bekannt, daf fiir einen durch- 
schnittlichen Gehaltsempfinger die Beschaf- 
fung von Mébeln oder Kleider ‘ein Problem 
bedeutet. Menschen, die im Krieg ihre Ha- 
be verloren hitten, kénnten heute mit An- 
schaffungen in ihrer Familie nicht nachkom- 
men. Unbeschadet aller itibergemeindlichen 
kirchlichen Sammlungen (die fiir die Bereit- 
stellung von Mébeln und Hausrat aus Raum- 
und Transportgriinden ohnehin’ unmédglich 
waren) regt das Blatt einen Austausch inner- 
halb der Gemeinde an, der mit Transport- 
hilfe der Jugend durchgefiihrt werden kénnte. 
Pfarrer und Gemeindeschwester wiiBten ja 
von ihren Hausbesuchen her, wo iiberfliissiger 
Hausrat stehe oder in welchen’ Hausern Not 
an Mébeln herrsche. Hier sei ohne um- 
stindlichen Verwaltungsapparat ein selbstin- 


diger Hilfsdienst innerhalb der Gemeinde 
méglich. 


Stuttgarter Kirchentag 


auch fiir Kranke und Gefangene 


Krankenzimmer und Gefingniszellen wer- 
den an einem Nachmittag des Evangelischen 
Kirchentages in Stuttgart das Ziel von Ju- 
gendgruppen sein, damit auch ihre Bewoh- 
ner an dieser Veranstaltung teilnehmen kén- 
nen. Von jeder deutschen Landeskirche sol- 
len. ,Zeltgruppen“ zur Eréffnungsfeier der 


Jugend am 27. August nach Stuttgart ent- 
‘ sandt werden. 


Sozialkursus der Miannerarbeit 
‘in Kiel 

Die Kieler Miannerarbeit hat in ° diesem 
Winter einen ersten Versuch mit evangelisch- 
sozialer Schulung -unternommen. Sie hat zu 
zehn Vortragen mit anschlieBender Aussprache 
an zehn agp rs eingeladen. Der Ver- 
such ist als iickt. anzusehen. Die Vortriige 
wurden durdhchntich von je 34 Manner 
besucht. Als Referenten wirkten sachkundige 
Vertreter der Kirche, der Gewerkschaften, des 


Arbeitsamtes und der Sozialversicherun . Kie- 
ler Pastoren gaben den Ejinzelver tungen 


eistliche Einleitung. Ein kleiner Kreis 
morn ose elon wird auch nach Beendigung 


i 


wr a 


des Lehrgangs zusammenarbeiten und wei- 
tere Schulungen vorbereiten. 


-Reisehilfe fiir Kirchentags- 
besucher aus der Ostzone 


Obwohl die Teilnahme evangelischer Chri- 
sten aus der Sowjetzone am Deutschen Evan- 
geliscnen. Kirchentag in Stuttgart durch Pab- 
schwierigkeiten, den W&hrungsunterschied und 
durch Unterbringungsschwierigkeiten begrenzt 
ist, hofft der Vorbereitun sausschuf3 d auf 
20 000 Besucher ,von driiben“, was bedeutet, 
daB auf jede Gemeinde etwa 2—3 Besucher 
entfallen. Zur Reisehilfe fiir diese Besucher 
schlug der VorbereitungsausschuB folgendes 
vor:. Wer Freunde aus der Sowjetzone in 
Stuttgart treffen will, frage bei ihnen an, 
ob sie zu den Kirchenta ehmern ge- 
héren und erklire sich ihnen .gegenitiber be- 
reit, den erforderlichen Westgeldbetrag zu 
iibernehmen. Dieser belduft si yer rd. 50,— - 
DM je Teilnehmer aus der Ostzone. Der Be- 
trag kann aber erst dann eingezahlt werden, 
wenn feststeht, daB der betreffende Besucher 


aus dem Osten mit zu den erwarteten 20 000 
geh6rt. 


Kirche mitten unter der Arbeiter- 
schaft 


Gegen das »Ein-Mann-System“ in der Kir- 
che wandte sich der in Hannover weilende 
Lordbischof yon Bristol, Dr. F. A. Cockin, 
auf einer stark besuchten Mdnnerversammlung. 
Er erklarte auf .Grund der besonderen Er- 
fahrungen. seiner im Industriegebiet liegenden 
Didzese, es komme entscheidend darauf an, 
die Arbeit des Pfarrers durch die einer mdg- 
lichst groBen Anzahl systematisch herange- 
bildeter Laien zu erginzen. Sie miiGten in 
der Lage sein, auch den Gegnern der christ- 
lichen Botschaft in den Betrieben, in den Hau- 
sern, und wo auch immer zu jeder Zeit Re- 
de und Antwort zu stehen. Oft herrsche eine 
begreifliche Voreingenommenheit gegen den 
Pfarrer. Umso wertvoller sei die geistliche 
Mitarbeit vieler Laien. Sie kénne wesentlich 
dazu beitragen, dafs die Kirche mitten un- 
ter der Arbeiterschaft lebe und auch dort 
ihren Dienst am Menschen erfiille. 


Reichstagung der Miannerarbeit 


Die Reichstagung der Miéinnerarbeit der 
EKD wird in diesem Jahre vom 6.—10. Juni 


in Laboe bei Kiel stattfinden. 
thema der Tagung lautet: 
meirnde stark“. 


Das General- 
»Macht die Ge- 


In Wiener Arbeiterbezirken 


Eine Gruppe etananvetet Pfarrer in Wien 
berichtete tiber volksm onarische Bemiihun- 


Zim grofen Teil in. Arbeiterbezirken woh- 
nen. Sehr viele von ihnen sind der Kirche 
vollig entfremdet; sie kennen weder den Na- 
men ihres Pfarrers, noch ‘sind ihre Kinder 
getauft und konfirmiert, noch die Ehen ge- 
traut. Bei den Versammlungen und Hest. 
suchen, an denen sich auch zahlreiche Min- 
ner und Frauen als Helfer nach einer zehn- 
wochigen Ausbildung ,auf einem eigens ge- 
griindeten Laienseminar beteiligten, wurde 
eine tiberraschende Aufgescilossenheit gegen- 
iiber dem Anliegen der Kirche festgestellt. 
Gottesdienste und Vortrige waren gut be- 
sucht und die Aufnahme in den Hiausern ‘war 
durchweg freundlich, Ein Bericht iiber diese 
Bemiihungen soll dem Lutherischen Welt- 
bund fiir die bevorstehende Tagung in Han- 
nover vorgelegt werden. 


AUS DER AKTION EVANGELISCHER ARBEITER 


Tagung der Aktionsgemeinschaft 


Die Evangelische Aktionsgemeinschaft fiir 
Arbeiterfragen wird vom 21.—23. Juni in 
Schmie (Wiirttemberg) zu einer Tagung zu- 
sammentreten, deren Ziel es unter anderm 
ist, den Gedanken der Aktionsgemeinschaft al- 
ler kirchlichen Verbinde auch auf Landes- 
ebene zu verwirklichen. 


ARBEITERWERK 


Bayern: 


Was miissen wir tiber den Schuman- 


plan wissen? 

den, das hat mich interessiert, 
vang. Arbeiterwerk in Niirnberg da- 
eingeladen hat. Nicht immer eine auf 


Offen 
als das 
zu 


Flaschen- abgezogene Meinung aus der :Zei- 


tung beziehen miissen, sondern selbst in ei- 
nem Ausspracheabend seine eigene Ansicht 
dariiber zu formen, gab dazu Veranlassung. 
DaB am Schumanplan sechs Linder’ (Deutsch- 
larid, Frankreich, Belgien, Italien, Nieder- 
lande, Luxemburg) beteiligt sind, ist nicht 
unbekannt. Daf es dabei ausschlieBlich um 
die Bewirtschaftung von Kohle und_ Stahl 

weifs man schon weniger. Was aber die- 
set Plan politisch zur Vereinigung Europas 
bedeuten kann, besonders als 
zwischen Frankreich und Deutschland, scheint 
bedeutsam. Was dieser. Plan wirtschaftlich 
an @inem gemeinsamen europidischen Markt 
fir Kohle und Stahl ausmachen kann, leuch- 
tet ein. Und was dieser Plan _iiberstaatlich 


im ZusammenschluB wirtschaftlicher _ Interes- 


berstreifen am Horizont 
noch ist es nicht so weit. Die Ratifizierungen 


egssicherung. 


»Evangelische Antwort" 


Was steht eigentlich in der Bibel? Was 
lehrt die evangelische Kirche? Wie ist sie ge- 
worden und wie betitigt sie sich heute? 
Was sollen wir tun? | 

All diese Fragen beschiftigen heute jeden 
denkenden Menschen, nicht zuletzt auch den 
Arbeiter. Es ist nun der Versuch gewa 
worden, in ,Unterrichtsbriefen fiir Laien* 
diese und &hnliche monatlich in je 
einem Blatt zu beantworten. Die ,Evange- 
lische Antwort“ wird herausgegeben von D. 
Dr. Schweitzer-Friedewald und Pfarrer Ke- 
ding-Kubach. Die Monatslieferung kostet DM 
—,80. Wir empfehlen eine Bestellung beim 


Wichern-Verlag, Berlin-Spandau, Evangelisches 
Johannesstift. 


der Lander und, als SchluBstein, die Ver- 
kiindigung in Paris, lassen wohl noch auf sich 
warten. ,Unverkennbar ist der Wille, wenn 
auch durch einen komplizierten Aufsichtsap- 
parat etwas zu schaffen, das einem geeinten 
Europa gedeihlich dienen soll. Der Schu- 
manplan ist ein Anfang.“ So schloB der tem- 
peramentvolle junge Dipl.-Kaufmann Thiele 
seine klaren Ausfiihrungen. Der alte Ge- 
werkschaftler von ehedem mit Spitzbart und 
Nickelbrille widersprach mit lan gesetz- 
ten Worten.. Er sprach vo roBkonzern, 
der alles an sich zieht und uns ausliefert, 
vom ungeheuren Aufwand der Kontrollen und 
Investierungen, von der ziingelnden Gefahr 
des Kapitalismus. Der Pessimismus des Al- 
ters und der Optimismus der Jugend mafen 
sich mit scharfen Worten; kennzeichnend fiir 
die Art der Auseinandersetzung in der fol- 
genden Aussprache. Dafs dabei in vorneh- 
mer Sachlichkeit, ohne Gehidssigkeit, manches 
Fiir und Wider zur Klarstellung kam, be- 
stimmt den Ton solcher Abende, zu dem das 
Evang. Arbeiterwerk einen weit gezogenen 
Kreis von Werktitigen interessiert, 

Miinchen fiihrt in gleicher Weise 6—8wé- 
chentliche Diskussionsabende ftir Betriebsrite 
durch, die eine rege Mitarbeit zeitigen. Hof 
sorgt im Aufbauwerk Junger Christen im 
Wohnheim fiir Textilarbeiter, Schweinfurt 
schafft zielsicher an einem sozial-ethischen 
Arbeitskreis, Augsburg hat in der MAN wie 
im Schwesterbetrieb Niirnberg eine regsame 
Werkgemeinschaft. 


Hans Meister. 


Hamburg: 


Neuer Sozialsekretar 


Ab 1. 


Kruse hauptamtlich im Arbeiterwerk der Mén- 
nerarbeit in» Hamburg tatig, 


> - 


Juni “ist der Sozialsekretir Herbert — 


Pfalz: 


In der Pfalz ist wegen Mangels an ge- 
eigneten Kriften das Arbeiterwerk noch bei 
den Vorarbeiten. Ludwigshafen a. Rhein 
hat fiir das Arbeiterwerk die Vereinsform 
eingefiihrt; die Héhe der Beitrige ist eine 
freiwillige Angelegenheit der einzelnen Mit- 
glieder. Die sozialpoiitische Schulungsarbeit 
hat sich bisher besonders auf das Gebiet der 
Sozialversicherung erstreckt. Ueber den Ver- 
lauf dieser Schulung hat die Grtliche Presse 
sehr oft berichtet. Bei den Gewerkschaften 
ist noch eine verhiltnismaBig starke Zu- 
riickhaltung gegeniiber dieser Arbeit festzu- 
stellen. 


In Kaiserslautern wurden betriebsmaBig 
Freizeiten in der Ebernburg durchgefiihrt. 
Der Gedanken- und Referentenaustausch mit 
der dort in der Nahe liegenden Bundes- 
schule Bad. Miinster/Stein hat sich gut ent- 
wickelt. Mit dem Arbeiterwerk des Saarge- 
bietes besteht enge Fiihlung. Die dort durch- 
gefiihrten Veranstaltungen wurden rege von 
Bergarbeitern besucht und haben guten An- 
klang gefunden. 


Erholung fiir Arbeiter auf der 
Ebernburg 


Durch die Initiative der Mannerarbeit der 
Pfilzischen Landeskirche wurde der _ rasche 
Wiederaufbau der Ebernburg wesentlich ge- 
férdert. Durch Vereinbarung mit dem Ebern- 


burg-Verein hat. das Arbeiterwerk in der . 


Mdnnerarbdit die Méglichkeit erhalten, in 
den Monaten Mai bis Juli Arbeiter aus der 
Pfilzischen Industrie auf der Ebernburg un- 
terzubringen. Diese Freizeiten zur Erholung 
und Besinnung sollen jeweils eine Woche 
dauern. Durch entsp ende Vereinbarung 
mit dem Arbeiterwerk der Hessischen und 
der Rheinischen Kirche wird die Ebernburg 
zur gleichen Zeit auch Arbeitern aus diesen 
Gebieten offenstehen. 


Rheinland: 


Pfarrer in GroBbetrieben 


Mit der Besichtigung einer Reihe von GroB- 
betrieben durch Pfarrer und kirchliche Mit- 
arbeiter hat das Arbeiterwerk Duisburg be- 
onnen., Den Besuchern soll in den Betrieben 
inblick in die sozialen Bedingungen gege- 
ken werden. Als erstes wurde die Duisburger 
Kupferhiitte besichtigt. 


Neue hauptberufliche Mitarbeiter 


Als hauptberuflicher Mitarbeiter des Arbei- 
terwerks wurde Fritz oe ane, Hoya Bg 
Duisburg) _ bestellt amit sin in est- 
deutschland nunmehr neun Berufsarbeiter im 
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Dienst der Minnerarbeit hauptamtlich titig. - 


Schleswig-Holstein: 


In diesem Gebiet kénnte das Arbeiterwerk 
gut ,Arbeitslosenwerk“ genannt werden. Bei 
den dort durchgefiihrten sozialpolitischen Lehr- 
gingen iiberwiegen — wie auch in Bayern — 
arbeitslose Vertriebene. Gerade bei deisen 
Menschen ist immer wieder eine gute Médg- 
lichkeit zu sehen, tiefergehende Fragen zu 
diskutieren. Aber auch der _ sozialpolitische 
Teil dieser Lehrginge kommt nicht zu kurz. 
Die Impulse, die das Arbeiterwerk in Schles- 
wig-Holstein braucht, kiénnen auf die Dauer 
nur durch eine hauptamtliche Kraft gegeben 
werden. Aber auch hier sind die Auswir- 
kungen des Armenhauses gyder Bundesrepublik 
festzustellen: die Landeskirche hat keine 
Mittel. 


Westfalen: 


Arbeiter gehen in der Kirche 


voran 


Am 2. Marz vereinigten sich etwa’ 200 Dele- 
gierte aus‘dem rheinisch-westfialischen Jndu- 
striegebiet zu einer Bézirkskonferenz des Ar- 
beiterwerkes in Styrum. Damit begann die 
immer intensiver werdende Titigkeit dieser 
evangelischen. Standesorganisation im Ruhrge- 
biet erstmalig an die O0cffentlichkeit zu tre- 
ten. Propst zur Nieden, der Beauftragte fiir 
die Mannerarbeit in der EKD, in der sich 
das Arbeiterwerk auf Bundesebene langsam 
entwickelt, hielt das Hauptreferat: ,,.Der Christ 
in der Welt der Arbeit“. Das Sonntagschri- 
stentum hitte erst dann einen Sinn, wenn es 
eine sinnvolle Erginzung in der Bereitschaft 
der Christen finde, die frohe Botschaft auch 
in den Alltag hineinzunehmen. Es ginge 
darum, die Verkiindigung des Wortes mit der 
Verkiindigung durch die Tat in allen Le- 
bensgebieten zu verkniipfen. Das bedeutet fiir 
die evangelischen Arbeitnehmer nichts ande- 
res, als sich um die Erringung einer positi- 
ven sozialen Konzeption von ihrer christli- 
chen Sicht her zu bemiihen. Die’ Aktivitét der 
Kirche muB bis an die Friihstiicksbiinke der 
Werke reichen. Das kann aber nur dann. ge- 
schehen, wenn der evangelische Arbeiter in 
Fragen des Arbeitsrechts, der Gewerkschafts- 
und Betriebskunde ausgebildet wird. Diese 
Bildung ist die Kirche ihm schuldig. Wer in 
der Evangelischen Sozialakademie Friedewald 
die Soziallehrginge mitgemacht habe, besitze 
einen Grundstock wirtschaftlichen und sozial- 
politischen Wissens, der ihn befahigte, im Be- 
triebsrat und an seinem Arbeitsplatz die ge- 
stellten Aufgaben mitzuldésen. ys 

AnschlieBend berichteten Delegierte sowie 
die im Ruhrgebiet neu cingesetzten Sozial- 
sekretire tiber die Entwicklung der. evangeli- 
schen Sozialarbeit im ,,Piitt*. An vielen Or- 
ten haben sich schon evangelische Werktitige 
zusammengefunden, um als.Christen ihren 
Gestaltungswillen in die Tat umzusetzen. Es 
ist zu wiinschen, das diese neue geistige Be- 
wegung im Ruhrgebiet sich um die Zusam- 
menarbeit mit den iibrigen evangelischen 
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Nachrichten 
aus Minden-Ravensberg 


Ende 1951 fiihrte die Evangelische Akade- 
mie RKheinland-Westfalen unter Leitung von 
P. Becker eine Freizeit fiir Betriebsriite des 
Minden-Ravensberger Landes durch. Das The- 
ma der Freizeit lautete: ,Der Christ und die 
Neuordnung der Gesellschaft“. 48 Betriebsrite 
wuchsen nach kurzer Zeit zu einer guten 
Gemeinschaft zusammen. Diese Freizeit gab 
der Bezirksleitung des Miéannerdienstes die 
Méglichkeit, Anfang dieses Jahres zu einer 
Freizeit im Otto-Riethmiiller-Haus bei Biele- 
feld Arbeitnmehmer einzuladen. Unter dem 
Leitspruch: ,Die Partnerschaft’ aller Schaffen- 
den“ versammelten sich 70 Manner. Hdhe- 
punkt dieser Tage war ein Rundgesprich 
liber die Gestaltung der Mitbestimmung. Am 
runden Tisch safsen drei Vertreter der Unter- 
nehmer, drei Gewerkschaftler und drei Frie- 
dewalder. Die Leitung dieses Rundgespriichs 
lag in den Hianden von P.G. Jahn-Friedewald 
Er verstand es ausgezeichnet, die widerstre- 
benden Meinungen in die Richtung zu brin- 
gen, da alle am Gespriich Beteiligten ihre 
Verantwortung gegeniiber dem _ Betriebsgan- 
zen erkannten. Am SchluB der Freizeit fand 
ein Treffen der Studenten der Kirchlichen 
Hochschule Bethel  statt. Hier traten sich 
zwei Welten gegeniiber, und es war iiber- 
raschend, wie viele gemeinsame Sorgen vor- 
handen waren. Die Leitung dieser Tagung 
lag in den Hianden des jetzigen Sozialsekre- 
tars fiir das Minden-Ravensberger Land. Ihm 
gingen viele Anregungen aur Weiterarbeit zu. 

Erwin Ortmann 


ARBEITERVEREINE 


Christliche Betriebsarbeit 

Fiir die Schaffung von dhristlichen Be- 
triebskernen in den einzelnen Betrieben, u. 
U. gemeinsam mit Angehdérigen der katholi- 
schen Arbeiterbewegung, setzte sich der Ver- 
bandsvorsitzende des Verbandes Evangelischer 
Arbeitervereine, Otto Klein, anlaBlich einer Ta- 
gung der Evangelischen Arbeitervereine des 
Ruhrbezirks in Dortmund ein. Klein trat 


weiterhin fiir eine Wahrung der Einheit in- | 


nerhalb des Deutschen Gewerkschaftsbundes 
ein, ,solange der einzelne evangelische Ar- 
beiter dies mit seinem Gewissen verantwor- 
ten kénne*. Der evang. Arbeiter miisse aber 
im Rahmen des DGB eine wesentlich akti- 
vere Rolle spielen, wobei besonders die jiin- 


geren evangelischen Arbeiter stirker in den . 


Vordergrund treten sollen. 


-EVANG, SOZIALDIENST | - 


_ Auf Veranlassung des Evang. Sozialdienstes 
des Kirchenkreises Solingen, der von P. 
Flammersfeld geleitet wird, hatte die Evan- 
gelische Akademie Rheinland-Westfalen zu ei- 
ner Begegnung Solinger Bctriebsrite und Un- 


_Raum die Plattform zu bilden, 


ternehmer eingeladen. 50 Betriebsrite, Un- 
ternehmer und Pfarrer trafen sich dazu’ im 
Adam-Stegerwald-Haus in Kénigswinter, ob- 
wohl die kommunistische Presse mit allen 
Mitteln versuchte, diese Tagung zu _ sabo- 
tieren. Der Leiter der Tagung, P. Becker, 
stellte nach Ejinleitung fest, da hier von 
Kirche, Arbeitgebern und Betriebsriiten ein 
Dreieck. gebildet wire, und die Evangelische 
Kirche ‘sieht es als ihre Aufgabe an, in ihrem 
.auf der sich 
die Sozialpartner begegnen kémnen, um die 
bestehenden’ klaffenden Gegensitze immer 
wieder zu iiberbriicken. Offenheit und Ver- 
trauen sind die Voraussetzungen, die allein 
zu solchen ausgleichenden Gesprichen fiihren 
kénnen. Die Sozialpartner hatten ausgiebig 
Gelegenheit, ihre Ansichten zu vertreten. 

Fabrikant Hueck aus Liidenscheid’ machte an 
vielen Beispielen aus der Praxis die ,,Fih- 
rungsaufgaben des Unternehmers“ deutlich. 
Betriebsobmann Ostermann aus Schwelm konn- 
te aus den Erfahrungen seines Betriebes be- 
weisen, dafs bei beiderseitigem Wollen die 
Gegensitze zwischen Arbeitgeber und Arbeit- 
nehmer tiberwunden werden kénnmen und an 
deren Stelle ein echtes Partnerschaftsverhilt- 
nis tritt. Adalbert Stenzel vom DGB Diissel- 
dorf sprach iiber die Auffassung der Gewerk- 
schaften zu Fragen des Mitbestimmungs- 
rechtes. | 

Am zweiten Tag sprach Friulein Alida Im- 
mer aus Solingen iiber ,,.Die Familie als Le- 
bensgemeinschaft“. Sie wies in ihrem Re- 
ferat darauf hin, daB die Manner iiber ihren 
Berufssorgen und ihrer Arbeit die Familie 
nicht vergessen diirfen. Diese Mahnung wur- 
de von allen Tagungsteilnehmern als_ sehr 
notwendig empfunden. — Den Héhepunkt der 
Tagung biidete der Vortrag von Dr. Christ- 
Friedewald zum Thema: ,Die Ueberwindung 
des Kollektivs durch die moderne Sozialge- 
staltung*. Mit eindringlichem Ernst wurden 
hier die bestehenden Fragen und die Még- 
lichkeit ihrer Lésung aufgezeigt und dis- 
kutiert. 

Zum AbschluB der Tagung wurde von allen 
Seiten dankbar anerkannt, daB sich die Evan- 
gelische Kirche mit der Klarung sozialer Fra- 
gen beschaftigt und daB es ihr ernst damit 
ist, Unterlassungen der Vergangenheit durch 


die helfende Tat der Gegenwart auszuglei- 
chen. 


__.Die gegen die Titigkeit des evangelischen 


Sozialdienstes aus der Arbeiterschaft vorge- 
brachten Bedenken bezogen sich auf die Fi- 
nanzierung von Soziallehrgingen fiir Arbei- ‘ 
ter durch Unternehmer. . Flammersfeld 
konnte diesen Bedenken die Tatsache entge- 
genstellen, da anwesende Unternehmer ihm 
w6rtlich versichert hitten, itiberall da finan- 
ziell helfen zu wollen, wo Arbeiter den 
Wunsch duBerten, sich fortzubilden — sei es 
in Volkshochschulen, “DGB-Schulen oder 
Evangelischen Akademien. 


Diese erste Tagung von Arbeitgebern und 
Betriebsriten in der gespannten Atmosphire 
Solingens war ein guter Anfang in dieser 
Richtung. Es wird sich zeigen, wieviele Her- 
zen und Hande bereit sind, an dem begon- 
nenen Werk der Versténdigung mi en. 


“en 
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JUGENDARBEIT 


Evangelischer Jugendaufbau- 


dienst 
In der kiirzlich gegriindeten Arbeitsgemein- 
schaft ,Evangelischer © Jugendaufbaudienst* 
sind bisher neun Landesarbeitsgemeinschaf- 
ten zusammengefaBt. Die gegenwirtig noch 
fehlende Landesarbeitsgemeinschaft Hessen 
wird sich bald konstituieren. 


Zeltlager wird vermietet 


Ein Zeltlager mit 100 Plitzen, das sich di- 
rekt am Bodensee unweit von Friedrichshafen 
befindet, wird vom Evangelischen Jungmin- 
nerwerk Stuttgart vom 15. Mai bis Ende Sep- 
tember an gréBere Gruppen periodisch ver- 
mietet. Das Lager ist mit Feldbetten, einer 
Zeltkiiche mit Verpflegungsbaracke, einem 
groS8en Versammilungszelt mit Tischen und 
Binken, flieBendem Wasser und elektrischer 
Beleuchtung ausgestattet. AuBerdem gehéren 
noch 80 m Strand zu dem Objekt. 


'»Buchdienst* eingefiihrt 


Die Paulusgemeinde in Bielefeld hat ei- 
nen eigenen Buchdienst eingerichtet, um der 
Jugendgefihrdung durch ungeeignete Literatur 
entgegenzutreten. Fiir jeden Leser ist ein 
Grundstock von 1— DM erforderlich. Det 
Buchdienst der Jugend stellt Jugendschriften 
in groBer Menge zur Verfiigung, die leih- 
weise abgegeben werden. Ihn kénnen auch 
Jungen und Méadchen in Anspruch nehmen, 
die nicht der evangelischen Jugend angehéren. 


Fliichtlingsgemeinden werden 


betreut 

Aus eigener Initiative hat die Evangelische Ju- 
gend in Miinchen die Betrewung einiger 
sonders hilfsbediirftiger Fliichtlingsgemeinden 
im Bayerischen Wald und _ anderen Teilen 
des Landes iibernommen. Die von _ einer 
Gruppe bereits zur Verfiigung  gestellten 
7000, DM werden fiir Lebensmittel, Beklei- 
dung und Spielzeug verwandt, 


»Helft den Gefangenen“ 

Eine einmalige Taschengeld-Beihilfe . von 
DM 50,— wird auf BeschluB des Sozialaus- 
schuBes der Evangelischen Jugend Deutsch- 
lands jedem der noch in alliiertem Gewahr- 
sam befindlichen deutschen Kriegsgefangenen 
zukommen. Das Geld stammt aus der Samm- 
lung ,Helft den Gefangenen“. 


J ungmiinnerwerk 


5 im Lehrlingswohnheim 


is . aus Schleswig-Holstein woh- 
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lingsheim des westdeutschen 
des auf der Bundeshéhe in 0 Die 
Jungen, die alle aus cg Flichtlingslagern 
Schleswig-Holsteins ausgesucht whagagr 9 

ale 


in die Lehre und wollen eine 
Ausbildung in der Ronsdorfer Sddantehe 

solvieren. Das Heim wurde im Mai offiziell 
eingeweiht. 


Stindiger Ausschu8 fiir diako- 
nische Aktionen 


Ein stindiger ,Ausschu8 fiir diakonische 
Aktionen“® wurde im Evangelischen Jung- 
miinnerwerk Deutschlands auf Beschlu ge 
bildet. Dieser AusschuB itibernimmt ie 
von einem vorliufigen SozialausschuB begon- 
nene Arbeit und wird sich unter Vorsitz von 
Reichssekretér Arnold Dannenmann vor allem 
mit der Bildung christlicher Betriebskerne befas- 
sen. AuBerdem wurde beschlossen, eine Frei- 
zeit mit 50 Jungarbeitern aus 50 Betrieben 
durchzufiihren, wobei vor allem Mitglieder 
von Betriebskernen eingeladen ‘wurden. 


Jungmianneérarbeit 
auf gemeinsamer Basis 


Eine Arbeitsgemeinscheft fir Jungmannerar- 
beit ist in Schleswi rig- -Holstein gegriindet wor- 
den. Sie setzt sich aus Jugendpastoren, Ju- 
gendwarten und Laien zusammen. Alle sechs 
Monate sollen Arbeitsbesprechungen §stattfin- 
den, einmal im Jahr tritt auBerdem der Ge- 
samtkreis aller Mitarbeiter in der miannlichen 
Jugendarbeit einschlieBlich Jungenwacht,. christ- 
liche Pfadfinderschaft und CVJM zu _ einer 
Arbeitstagung zusammen. In der Zwischen- 
zeit wird die laufende Arbeit von einem Ar- 
beitsausschuB geleistet. 


Heimatlosenlagerdienst bietet 
Erholung 


Der MHeimatlosenlagerdienst des CVJM/ 
YMCA will in diesem Sommer ein Erholun 
werk durchfiithren, das etwa 10000 Fli 
lingen, vor allem Jugendlichen und icBeta, 
eine l4tigige Erhching im Gebirge oder an 
der See ermédglicht. In dieses Erholungs- 
programm sollen auch ehemalige Kriegsge- 
fangene in Frankreich einbezogen werden, 
die wihrend der Gefangenschaft einen zivi- 
len Arbeitskontrakt eingegangen waren oder 
sich spaiter zur Arbeitsleistung nach Frank- 
reich gemeldet hatten. Der Heimatlosenla- 
erdienst im Nordbund - des Evangelischen 
ungmannerwerkes will in diesem Frihjahr 
in Bockholm b. Gliicksburg (Ostsee) ein 
Freizeitheim mit 60 Betten errichten. a 
den Sommer plant der Heimatlosen-La 
dienst gréBere Freizeiten im Nordbun ol 


biet, u. a. an der Eckernférder Bucht mit 
iiber 200 Jugendlichen, bei Bockholm mit 
ebenfalls 200 und auf dem 


Sunderhof mit ota 100 Teilnehmern, 


Jungialidchon werk 


Die Frau in der modernen 
Gesellschaft 


Auf Einladung des Weltbundes der YWCA 
trafen sich Ende Miarz/Anfang April in Genf 
Vertreterinnen aus zwélf Landern zu einem 
Seminar iiber Stand und Arbeit der Frau in 
der modernen Gesellschaft. Von deutscher 
Seite nahmen Friulein Dr. Truhel (Bayern) 
und Fraulein Helga Fischer (Burckhardthaus) 
teil. Das Seminar verlief parallel mit der 
diesjahrigen Sitzung der Frauenkommission 
des Wirtschafts- und Sozialrates der Verein- 
ten Nationen. Dadurch gewannen die Teil- 
nehmerinnen einen Einblick in die Arbeit 
dieser Kommission und konnten die dort be- 
handelten Probleme von dhristlicher .Schau aus 
weiter diskutieren. Auf der Tagesordnung 
standen u. a. die Themen ,Gleicher Lohn 
fiir gleiche Arbeit“; ,Die &lterwerdende Frau 
im Beruf“; ,Familien- und Eigentumsrecht". 


Sozialprogramm fiir Midchen 
im Bundesjugendplan 


Auf Anregung evangelischer Vertreter beim 
Aktionsausschu8 fiir den Bundesjugendplan 
soll im Rahmen des Bundesjigendplanes ein 
Programm fiir heimatlose Madchen durchge- 
fiihrt werden. Es ist daran gedacht, fiir 
diese Madchen zunichst Auffangheime ein- 
zurichten. In Ausbildungsheimen sollen sie 
dann .ins normale Leben itibergefiihrt wer- 
den. SchlieBlich haben die Miéadchen dann 
die Méglichkeit, in Wohnheimen zu _ leben 
und ihren Lebensunterhalt selbst zu _ verdie- 
nen. Mit dieser Aktion, die nach den 
neuesten Ergebnissen der Pidagogik durch 
gefiihrt wird, soll zuniachst an drei Brenn- 
punkten begonnen werden. 


| AKADEMIEN 


Arbeiter und Theologen an 
einem Tisch 


Der dritte sozialpolitische Lehrgang in Bad 
Boll fand unter Leitung von Dipl.-Volkswirt 
Martin Déoénath und. Pfarrer Jérg Simpfen- 
dérfer im April statt. Wegen der itiberaus 
bunten Zusammensetzung der Teilnehmer- 
schaft (Pfarrer, Theologiestudenten und Ar- 
beiter) kam es auch in diesem Jahr zu sehr 
offenen und lebendigen Gesprachen, deren 
Erginzung die gemeinsamen Besichtigungen 
bauerlicher Betriebe, eines Werkes der Firma 
Daimler-Benz sowie. ein Hausmusikabend bil- 
deten. Bekannte Persdnlichkeiten aus dem 
kirchlichen und wirtschaftlichen Leben refe- 
rierten iiber soziale, politische, wirtschaft- 
liche und religése Themen. Begeisterten An- 
klang fand ein FuBballspiel Arbeiter—Theo- 
logen, das die Theologen mit 8:1 gewannen. 


my \ 
¢ 
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Arbeitsminister Stetter tiber die 


Lage der Arbeiter 


Zur Eréffnung eines viertigigen Gespriches 
mit Betriebsriten und Arbeitern vom 8—l11. 
Mai in Bad Boll sprach Arbeitsminister David 
Stetter von Wiirttemberg-Baden iiber die 
rechtliche und wirtschaftliche Lage der Arbei- 
terschaft in der Nachkriegszeit. Seit 1945, so 
meinte der Referent, seien in arbeitsrecht- 
licher und wirtschaftlicher Hinsicht auf diesem 
Gebiet erstaunliche Fortschritte erzielt wor- . 
den, doch seien die gesetzlichen Méglichkei- 
ten der Arbeitnehmer noch lange nicht voll 
ausgeschépft. Minister Stetter bezeichnete des 
Landesgesetz itiber die Beteiligung der Ar- 
beitnehmer an der Betriebsgestaltung als ent- 
scheidendes Gesetz der Nachkriegszeit. Da es 
sich auBerordentlich gut bewihrt habe, du- 
Berte erden lebhaften Wunsch, es mége in das 
Bundesbetriebsverfassungsgesetz (BBVG) voll- 
stindig itibernommen werden. AbschlieBend 
betonte der Referent, Deutschland kénne auf 
dem Gebiet der Gewinnbeteiligung. und der 
Mitbestimmung vieles lernen. 

Wiaihrend des Monats Mai fanden in der 
Evangelischen Akademie Bad Boll eine Tagung 
fiir Manner der Wirtschaft und eine Tagung fiir 
kaufminnische und technische Angestellte 
statt, von denen wir noch berichten werden. 


Lehrlinge auf dem Unterjoch 


50 minnliche und weibliche Lehrlinge aus ' 
der . wiirttembergischen Industrie kamen vom 
11.—20. Mai in Unterjoch (bayr. Allgiu) zur 
6. Tagung dieser Art im Laufe eines Jah- 
res zusammen. Nachdem von einzelnen Be- 
trieben angeregt wurde, mit Lehrlingen, die 
bereits einer Tagung in Bad Boll beigewohnt 
hatten, das begonnene Gespriich zu_vertie- 
fen, hatte die Evang. Akademie Bad Boll die 
— als Wiederholungskursus ausgeschrie- 
en. 


Blick iiber die Zaiune 


Um ,tiber die Zéune zu blicken“, trafen 
sich 130 Jungarbeiter vom: 23. bis 27. Mai in 
der Evangelischen Akademie in Hermanns- 
burg. Der Industriearbeiter lernte die Sor- 
gen des Landarbeiters kennen. Beide zusam- 
men klirten in sehr offenherzigen Gesprichen 
mit Vertretern des Deutschen Gewerkschafts- 
bundes und der Arbeitgeberschaft die Fragen: 
Was erwarten wir von Betriebsleitung und 
Gewerkschaft? Was erwarten Betriebsleitung 
und Gewerkschaft von uns? Themen wie ,,Ju- 
gend und Film“ und ,Jugend und Sport", 
von prominenten Fachleuten behandelt, fan- 
den lebhaften Widerhall. Aus den Reihen der 
jungen Menschen selbst kam die Forderung 
ae rechten MafSstiében fiir den ten Film, 
der nicht aufreizt, sondern ,,auflidt“. Die 
Lage der ,Studenten von heute“ wurde ver- 
stindnisvoll diskutiert. Vor allem aber wurde 
das Gespriich mit der Kirche weit vorange- 
trieben zu grundsitzlichen Erérterungen tiber 
Glauben und Denken, zur Begegnung mit der 
Bibel und zum praktischen Ansatz in der 6rt- 
lichen Gemeinde, Das Ergebnis dieser Tagung . 


ist die frohmachende Erfahrung, da ein gro- 
Ber Teil des Arbeiternachwuchses in unserem 
Volk iiber berufliche Leistungen und Inter- 
essen hinaus sich auf wesentliche, lebensbe- 
yee ag Werte besinnt, da. unsere jungen 
ArBeiter Menschen und nicht blo®8 Klischees 


s¢in Wollen. G. Heinz-Mohr 


Mannschaften des guten Willens 


Wir brauchen Mannschaften des guten Wil- 
lens, die den Mut zur Zivilcourage haben, 
und die auch den Mut haben, bei sich selbst 
ahzufangen,, die bereit sind, selbst prabtische 
Schritte zu tun. Um solche Menschen herum 
bilden sich gesunde Kerne in den Betrieben. 

Mit diesen Gedanken beschéftigten sich 100 

trbeiter und Angestellte aus dem Ruhrge- 

iet, aus Hamburg und aus verschiedenen Ge- 
bieten Niedersachsens auf einer Tagung der 
Evangelischen Akademie Hermannsburg vom 


28.. bis 27. Februar. Besonderen Nachhall 
weckte der Vortrag des Industrieberaters, 
Adolf Scheu-Wuppertal.. uber das Thema: 


»Ver Betrieb als Mitarbeitergemeinschaft*. Er 
wurde erginzt durch Fritz Fricke, den Ab- 
teilungsleiter fiir Bildungswesen im BPundes- 
vorstand des DGB Diisseidorf, der ‘ensch 
und Arbeit in ihrem Zueinander zeichnete. 
Es wurde aber auch deutlich, daB alle Ver- 
suche des Menschen zum positiven Neuan- 
fang im letzten Grunde nicht gelingen wer- 
den, wenn der Mensch nicht wieder eine 
ee bekommt, die ilin tiber das irdische 
Leben hinaus ausrichtet. Mit dieser Bindung 
beschaftigten sich daher mehrere grundlegende 
Ausfiihrungen, wie z. B. die von Dr. Heinz- 
Mohr-Hermannsburg iiber ,Glauben und Den- 
ken“ und Pastor Albers-GroB-Biilten tiber 


»Sonntag und Alltag unter dem Wort Got- 
tes“, 


Aufwiihlend in ihrem Blick auf die mensch- 
liche Ausweglosigkcit zwischen Schuld und 
Schicksal war die meisterliche Auffiihrung der 
»Medea“ von Jean Anouilh, geboten von der 
Arbeitsgemeinschaft ,,Volkstheater Hannover“. 
Die Lésung der damit und in  Ilebhaften 
Diskussionen aufgewortenen Fragen boten die 
Bibelbesprechungen, die auf die ,,Hoffnung 
als Lebenskraft* und aie Praxis der christ- 
lichen Verantwortung hinwiesen. Grofes In- 
teresse fanden die aus jahrelanger, persén- 
licher Erfahrung anschaulich gestalteten Aus- 
fiihrungen von Pastor Dr. Liemar Heénnig- 
Oesselse iiber ,,.Die Kirche Christi und die Ge- 
schichtsmachte Ostasiens”. 


Die betriebsamen und lauten Menschen un- 
serer Zeit sind durchaus nicht immer leben- 
dige Menschen. Als Sinn und Ziel jeder 
Hermannsburger Tagung bezcichnete Studien- 
leiter Pastor Wischmann, der auch diese Ta- 
gung leitete: einige Tage miteinander iiber- 
legen, was es heiGt, ein lebendiger Mensch zu 
sein oder zu werden. Vislfarn war das Fra- 
gen, offen die Aussprache und reich die Fiille 
der praktischen Anregungen, die die Teilneh- 
mer selbst. in. unverbliimter Aufrichtigkeit ga- 
ben. ,,Was wollen wir lernen?“, so fragten sie 
abschlieBend. Uns gemeinsum besinnen, was 
an positiven Schritten getan werden kann; 
Verantwortung fiir den anderen tibernehmen; 
aufeinander héren; tiglich die Atmosphire um 
uns herum sdubern; nicht tiber den anderen 
reden, sondern mit dem anderen reden; die 
Dinge des betrieblichen Zusammenlebens un- 
ter der Verantwortung vor Gott sehen: 
Mannschaften des guten Willens. 


G. Heinz-Mohr. 


_ 4 


» Sei Du cin Sabzkoen bite das Stickbein Etde,das 
Gott Dit anocetraut hat, und sei Du ein Stiiot- 
bein Licht pie die “YOelt, die Deine Umwelt ist.” 
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ZWIESPRACHE 


Liebe Leserin, lieber Leser! 


Seit dem Erscheinen unserer ersten Nummer ist nun schon geraume Zeit ver- 
strichen. Sicherlich haben manche gefiirchtet, ,Die Mitarbeit* hatte ihr Erscheinen 
w.eder eingestellt, Dem ist nicht so. Im' Gegenteil: Sie befindet sich in Ausbau und 
Festigung. Wir kénnen Ihnen hier im einzelnen die Griinde fiir das unerwiinschte 
Pausieren nicht darlegen, aber soviel diirfen wir versichern: Es lag nicht in unse- 
rer Macht, die zweite Folge eher fertigzustellen, als dies nun tatsichlich geschah. 


Damit Sie, liebe Leserin und lieber Leser, nun nicht alizu sehr enttaéuscht 
seien, michten wir Sie gerne mit dem vorliegenden Doppelheft entschaédigen und 
hoffen, daB es uns einigermafen gelingt. Eine groBe. Zusammenstellung der ver- 
schiedenen Gesichtspunkte in dem Streit um die Gleichberechtigung der Frau 
muBte diesmal leider um aktuellerer Dinge willen zuriickbleiben. Wir werden Sie 
Ihnen in unserem Juli-Heft vorlegen. 


In der Zwischenzeit riB die Reihe der Leserzuschriften mit Stellungnahmen 
kaum einen Tag ab, Mit Befriedigung diirfen wir feststellen, daB der weitaus 
gr6éGte Teil von ihnen positiv und zustimmend lautete, Weiter unten bringen wir 
Ihnen einige Ausztige zur Kenntnis. DaB alle mit dem, was wir brachten und 
sagten, einverstanden waren, wagten wir gar nicht zu hoffen. Offen gestanden: 
so etwas lag auch nicht in unserer Absicht. Denn wir méchten ja eine offene 
Diskussion hin und her beginnen und weiterfiihren.. 


Der Austausch der Meinungen hat sich an einer Stelle erhitzt: An dem Aufsatz 
»Pfarrhaus und Gewerkschaftssekretariat — Aemter?“. Von Gewerkschaftsseite 
kamen durchweg zustimmende AeuBerungen, Dafiir fiihlten sich einige unserer 
Pfarrer zu Unrecht angegriffen. War ihre Reaktion ablehnend, weil dort zu stark 
. nur das gesehen wurde, was iiber die Pfarramter gesagt worden war? Auf die 


Parallele Pfarrhaus und Gewerkschaftssekretariat und das, was dahinter steht, 
kam es aber dem Verfasser eigentlich an, Ein ,Laie“* im kirchlichen Dienst nahm 


konkret Stellung: ,...der Pfarrer hat nur Seelsorge zu treiben und kommt 
durch sie immer zur Leibsorge! Der Gewerkschaftssekretér kennt nur ,vor- 
geschriebene Leibsorge“, so weit Paragraphen, Vorschriften, Vertraige usw. die 
Grenze setzen, Er kann nie zur Seelsorge kommen, weil er selbst zur Funktion 
geworden ist, Heute liegt diese Gefahr auch bei den Pfarrern vor durch die 
»Vorschriften vom L.K.A... . * 


Diese BRetrachtung trifft den Kern der Sache, Die auch von uns erkannte Ge- 
fahr an dem Artikel lag, bei der ,zu wenig konkreten und im Tonfall zu negativen 
Erlduterung des Begriffs Gemeinde*. Von dorther entstanden eine ganze Reihe 
unbeabsichtigter . MiBverstandnisse, die wir deshalb bedauern, weil uns entschei- 
dend an einem wahrhaft briiderlichen Gesprach mit den verantwortlichen Man- 
nern der Kirche gelegen ist. Denn wir lieben die Kirche mit all ihren \Schwé- 
chen, die wir mitverursachen und fiir die wir einstehen miissen; denn wir alle 
sind: ja ,die Kirche“, Nur aus dieser Liebe heraus ist unsere Zeitschrift und auch 
dieser Aufsatz entstanden, In einer der na&chsten Nummern wird der Verfasser 
des umstrittenen Artikels ausfiihrlich auf die heutige Gemeinde aus der Sicht der 
Arbeiterschaft eingehen, Wir méchten abschlieBend noch darauf hinweisen, was 
der Villigster Studienkreis in Heft 1, Seite 6, schreibt. — 

. Als Neéuerung bringen wir in der vorliegenden Nummer eine Spalte mit gré- 
Beren ‘Berichten. Schon bei unserem ersten Heft stellte sich heraus, daB8 wesent- 
liche Berichte wegen ihres etwas gréBeren-Umfangs im Informationsteil keinen 


Platz finden konnten. Da wir aber auch gerade diese Berichte unseren Lesern nicht 
vorenthalten wollen, haben sie nun ihren festen Platz gefunden, 

Zum. SchluG sei noch einmail an alle appeiliert, die in ihrer Gemeinde und in 
_ den Werken der Kirche tatig sind: Berichten Sie uns tiber Ihre Erfolge, tiber Ihre 


Erfahrungen und Ihre Sorgen. Ueben Sie auch an unserer Arbeit alg und ma- 
chen Sie Vorschlage! — Wir sind Ihnen dankbar dafiir. 
Damit verabschieden wir uns bis zum n&chsten Mal. 


Herausgeber und Redaktion. 


STIMMEN AUS DEM LESERKREIS 


. Jedenfalls méchte ich zugleich damit meine Freude itiber die vorliegende 
erste Nummer ausdriicken. Sie bringt Wesentliches. 


(F. W. Schmidt, Pfarrer a; D, Niirnberg-Langwasser). 
* 

. . .Mir wurde eine Probenummer Ihrer Monatsschrift zugesandt, die mich 
sehr interessierte. Vor allem gefiel-mir der Artikel iber ,Die Situation der heu- 
tigen Gesellschaft — wissenschaftlich durchleuchtet", Ich habe mich von einem | 
mehr psychologischen Standpunkt aus viel mit derartigen Dingen befaGt und bin 
zu genau den gleichen Schliissen gekommen, — Es ist fiir mich eine auSerordent- 
lich groGe Freude, zu sehen, wie diese Gedankengange immer klarer von einem 
spetig wachsenden. Kreis ausgesprochen und damit immer weiter in die breitere 
Oeffentlichkeit gebracht werden . 


(Dr, A. Marx, Lambrecht/Pfalz), 


? = 
. . . Lassen Sie mich Ihnen fiir die ,Mitarbeit* herzlich danken, Endlich was 
Ordentliches, und ein Blatt der Konzentration . 


(P. W. Becker, Leiter der Evangelischen Akademie Rheinland-Westfalen Hemer), 
* 


. . . Vielen Dank fiir die Zusendung der neuen Zeitschrift »Die Mitarbeit*. 
Ihrer Arbeit Gottes Segen und viel Frucht! ..., 


(H. Koch, Lehrer, Dietzenbach &, Offenbach (Main). 
*. 


. . . Ich benutze diesen AnlaS8, um Ihnen zu sagen, da8B mir die Zeitschrift 
schon aufden ersten Blick zusagt und gratuliere Ihnen zu dieser gelungenen 
Geburt.: Es freut mich aufrichtig, daB der Protestantismus im Begriff’ ist, sich 
wieder in den Blickpunkt bzw. Blickwinkel der gesellschaftlichen Auseinanderset- 
zung zu begeben und vor allem auch gerade dort ansetzt, wo wir die erste Schlacht 
— nicht nur nach diesem Kriege — verloren hattem, naimlich bei der Arbeiter- 
schaft. — Die Zeitschrift enthdélt alles, was den Arbeitnehmer interessiert und al- 
les, was zu der Aufgabe sowohl des Arbeitnehmers als auch zu der publizistischen 
Aufgabe einer Zeitschrift gehért. 


(C. de Jager, Journalist, Md6lin). 
= 


. Wer den Herausgeber kennt, wei, daB hier ein Weg beschritten wird, der 
Erfolg verspricht. Pfarrer und Helfer in unseren Gemeinden, die fir alle diese 
Fragen putgcechionem sind, sollten zu diesen Heften greifen. ... 


(,Die Kinder, ‘Berliner Semwertink, Nr, 16, 1952), 


In der 


Schriftenreihe , Kirche im Volk" 


herausgegeben von der Leitung der evgl. Kirche im Rheinland 


Heft. 1: 
Heft 2: 


Heft 3: 


Heft 4: 


| 
Heft 5: 


Heft 6: 


erschienen folgende Hefte: 


Ruf zur Umkehr und zum Dienst 1947 (vergriffen) 


Das Eigentum als Problem evgl. Sozialethik (175 S.)}, mit 
Beitragen von Biickmann, Dehn, Horst, Karrenberg, Kolfhaus, 
Kraus, Luge, Meyer, Obendiek, Pabst, H. E. Weber, Wiel, Wolff 


DM 2.—. 


(Politische, nationalékonomische, theologische und geschichtliche Unter- 
suchungen zur Eigentumsfrage). 


Ehefragen im Licht des evgl. Glaubens (123 S.),:mit Beitragen 
von Beckmann, Bovet, Dehm, Giesen, Gottschewsky, Haug, 
Langenohl, Stratenwerth 

DM 2.—. — 


Karrenberg, Stand und Aufgaben christl. Sozialethik (40 Seiten) 
DM 080. 


Briider bei der Arbeit (Vortrage und Berichte der 4. Arbeits- 
gruppe des Berliner Kirchentags 1951), mit Beitragen von 
Heyde, Jipp, Jacobs, Mager. 

Der Mensch im Kollektiv (Vortrage und Berichte der 1. Ar- 
beitsgruppe des Essener Kirchentags 1950) mit Beitragen 
von Eb. Miiller, Miller-Armack, Melcher, v.d. Gablent, Klein. 


- Heft 2 und 5 werden zur Vorbereitung des 
Stuttgarter Kirchentags besonders empfohlen. 


etseia durch den Sozialethischen AusschuB der evegl. Kirche in Rheinland 


x Velbert, Parkstrafe 4 


© 


a ain im Auftrag der Evangelischen 


Re a 
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Platz finden konnten. Da wir aber auch gerade diese Berichte unseren Lesern nicht 
vorenthalten wollen, haben sie nun ihren festen Platz gefunden, 

Zum SchlufB sei noch einmal an alle appelliert, die in ihrer Gemeinde und in 
den Werken der Kirche tatig sind: Berichten Sie uns tiber Ihre Erfolge, tiber Ihre 
Erfahrungen und Ihre Sorgen. Ueben Sie auch an-unserer Arbeit Kritik und ma- 
chen Sie Vorschlage! — Wir sind Ihnen dankbar dafiir. 

Damit verabschieden wir uns bis zum nachsten Mal, 


Herausgeber und Redaktion. 


STIMMEN AUS DEM LESERKREIS 


. . Jedenfalls méchte ich zugleich damit meine Freude iiber die vorliegende 
erste Nummer ausSdriicken. Sie bringt Wesentliches, 


(F. W. Schmidt, Pfarrer a, D, Niirnberg-Langwasser), 
* 


. .Mir wurde eine Probenummer Ihrer Monatsschrift zugesandt, die mich 
sehr interessierte Vor allem gefiel mir der Artikel tiber ,Die Situation der heu- 
tigen GeselJschaft — wissenschaftlich durchleuchtet“, Ich habe mich von einem 
mehr psychologischen Standpunkt aus viel mit derartigen Dingen befaBt und bin 
zu genau den gleichen Schliissen gekommen, — Es ist fiir mich eine auSerordent- 
lich groBe Freude, zu sehen, wie diese Gedankengange immer klarer von einem 
stetig wachsenden, Kreis ausgesprochen und damit immer weiter in die breitere 
Oeffentlichkeit gebracht werden . 


(Dr. A. Marx, Lambrecht/Pfalz), 


* 


. . Lassen Sie mich Ihnen fiir die ,Mitarbeit“ herzlich danken. Endlich was 
Ordentliches, und ein Blatt der Konzentration . ! 


(P. W. Becker, Leiter der Evangelischen Akademie Rheinland-Westfalen Hemer). 
+ 


. . Vielen Dank fiir die Zusendung der neuen Zeitschrift ,Die Mitarbeit*. 
Ihrer Arbeit Gottes Segen und viel Frucht! 


(H. Koch, Lehrer, Dietzenbach ti. Offenbach (Main). 
* 


. . .Ich benutze diesen AnlaB, um Ihnen zu sagen, daB mir die Zeitschrift 
schon aufden ersten Blick zusagt und gratuliere Ihnen zu dieser gelungenen 
Geburt. Es freut mich aufrichtig, daB der Protestantismus im Begriff ist, sich 
wieder in den Blickpunkt bzw. Blickwinkel der gesellschaftlichen Auseinanderset- 
zung zu begeben und vor allem auch gerade dort ansetzt, wo wir die erste Schlacht 
— nicht nur nach diesem Kriege — verloren hatten, namlich bei der Arbeiter- 
schaft. — Die Zeitschrift enthalt alles, was den Arbeitnehmer interessiert und al- 
les, was zu der Aufgabe sowohl des Arbeitnehmers als auch zu der publizistischen 
Aufgabe einer Zeitschrift gehort. 


(C. de Jager, Journalist, M6lln), 
_ 


. . Wer den Herausgeber kennt, weiB, daB hier ein Weg beschritten wird, der 
Erfolg verspricht. Pfarrer und Helfer in unseren Gemeinden, die ftir alle diese 
Fragen aufgeschlossen sind, sollten zu diesen Heften greifen, 


(,Die Kirche“, Berliner Sonntagsblatt, Nr, 16, 1952), 


In der 
Schriitenreihe , Kirche im Volk" 


herausgegeben von der Leitung der evgl. Kirche im Rheinland 
erschienen folgende Hefte: 


Heft 1: Ruf zur Umkehr und zum Dienst 1947 (vergriffen) 


Heft 2: Das Eigentum als Problem evgl. Sozialethik (175 S.), mit 
Beitragen von Buckmann, Dehn, Horst, Karrenberg, Kolfhaus, 
Kraus, Lute, Meyer, Obendiek, Pabst, H.E. Weber, Wiel, Wolff 
| DM 2.-. 


(Politische, nationaldkonomisce, theologische und geschichtliche Unter- 
suchungen zur Eigentumsfrage). 


Heft 3: Ehefragen im Licht des evgl. Glaubens (123 S.), mit Beitragen 


von Beckmann, Bovet, Dehm, Giesen, Gottschewsky, Haug, 
Langenohl, Stratenwerth 


DM 2.—. ~ 
Heft 4: Karrenberg, Stand und Aufgaben christl.Sozialethik (40 Seiten) 
rs DM 080. 


Heft 5: Briider bei der Arbeit (Vortrage und Berichte der 4. Arbeits- 
gruppe des Berliner Kirchentags 1951), mit Beitragen von 
Heyde, Jipp, Jacobs, Mager. 

Heft 6: Der Mensch im Kollektiv (Vortrage und Berichte der 1. Ar- 


beitsgruppe des Essener Kirchentags 1950) mit Beitragen 
von Eb. Miller, Muller-Armack, Melcher, v.d. Gablent, Klein. 


Heft 2 und 5 werden zur Vorbereitung des 
Stuttgarter Kirchentags besonders empfohlen. 


Bezug durch den Sozialethischen AusschuB der evgl. Kirche im Rheinland 
Velbert, ParkstraBe 4 
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